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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SIMBULA ANNA MARIA MARCELLA 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  italiana 

 

Data di nascita  22.03.1960 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  DAL 01.01.2017 AD OGGI  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Nuraminis –Piazza Municipio, 1 - Nuraminis 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo pieno e indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore Direttivo Amministrativo – categ. D1 – P.O. Area 1  

 

• Date (da – a)  DAL 01.04.2013 AL 01.12.2016  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Nuraminis –Piazza Municipio, 1 - Nuraminis 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo pieno e indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore Direttivo Amministrativo – categ. D1  

 
 

• Date (da – a)  DAL 01.06.2010 AL 31.03.2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Nuraminis –Piazza Municipio, 1 - Nuraminis 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo pieno e indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore Direttivo Amministrativo – categ. D1 – P.O. Area AA.GG. 

 

• Date (da – a)  DAL 01.08.2009 AL 31.05.2010  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Nuraminis –Piazza Municipio, 1 - Nuraminis 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo pieno e indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore Direttivo Amministrativo – categ. D1  

 

• Date (da – a)  DAL 13.12.2001 AL 31.07.2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Nuraminis –Piazza Municipio, 1 - Nuraminis 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo pieno e indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore Amministrativo – categ. C 
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• Date (da – a)  DAL 14.05.1999  AL 12.12.2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Nuraminis – Piazza Municipio, 1 - Nuraminis 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo pieno e indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore Amministrativo – categ. B3 

 
 

• Date (da – a)  DAL 03.07.1997 AL 13.05.1999  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Nuraminis –Piazza Municipio, 1 - Nuraminis 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo pieno e indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Esecutore Amministrativo – 4^ qualifica funzionale  

 

• Date (da – a)  DAL 01.09.1981 AL 02.07.1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Nuraminis –Piazza Municipio, 1 - Nuraminis 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo pieno e indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore scolastico – 3^ qualifica funzionale  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  1978/1979 [  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Professionale “D.A. Azuni” di Cagliari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma Scuola Media Superiore “Operatore commerciale” 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

        Inglese - Francese 
 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [elementare] 

• Capacità di scrittura  [elementare] 

• Capacità di espressione orale  [elementare ] 

 
 

PATENTE O PATENTI  patente B  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Partecipazione a numerosi seminari e corsi in materia di gestione del personale, sulla normativa 
nazionale e regionale in materia di appalti pubblici di forniture servizi con particolare riferimento 
ai servizi alla persona, sull’accesso agli atti, per la redazione dei Piani Azioni Positive (ex art. 7 
D.Lgs. 196/2000), digitalizzazione della P.A., Anticorruzione, ecc. 

 

   

 

ALTRE LINGUA 


