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COMUNE DI NURAMINIS
PROVINCIA SUD SARDEGNA

Bando per soli titoli per la copertura di n.1 posto di Istruttore Direttivo

OGGETTO: . A
 Tecnico - categ. D1 a tempo pieno e determinato per n. 3 mesi

VERBALE N. 1 DEL 16.11.2021
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

11 giorno 16 Novembre 2021 alle ore 10,45, presso la sede Comunale, si & riunita la commissione
esaminatrice per la procedura selettiva di cui all’oggetto nominata con Determinazione Area 1 n. 159 del
27.10.2021 cosi composta e presenti: ‘

I:] Anna Maria Simbula...........coooiii Presidente . P.O. Area 1

|:] Dott.ssa Maria Antonietta Cannas ......................c....... Componente esperto — Segretario Comunale
[] Geom. Sergio Pilloni - componente esperto- Istruttore Direttivo Tecnico — P.O. Area 3

Svolge i compiti di segretario verbalizzante la Dott.ssa Valeria Serci — P.O: Area 2

La Commissione riceve, a cura del Responsabile del’Area 1 - Amministrativa, la documentazione relativa
alla procedura in oggetto e precisamente:

[] il Regolamento per I’accesso all’impiego del Comune di Nuraminis approvato con deliberazione dj
Giunta Comunale n.18 del 06.04.2017 ¢ ss.mm.ii.;

[] la Determinazioni del Responsabile Area 1 - n. 120 del 12.08.2021 di indizione del Bando pubblico di
selezione per soli titoli per I’assunziopne a tempo pieno ¢ determinato per mesi 3 di un Istruttore
Direttivo Tecnico — categ. D1;

[_]’Avviso pubblicato nella G.U. Ufficiale — 4" Serie Speciale — Concorsi ed esami n. 73 del 14.09.2021:

[] il Bando integrale pubblicato all’Albo Pretorio (Reg. n. 799/2021), € nel sito istituzionale in ziata

14.09.2021;

La Commissione prende atto che:
- per la procedura concorsuale in questione, come previsto dal D.L: n. 34/2020, convertito con L. n
77/2020, ¢ stata utilizzata la piattaforma digitale raggiungibile sul sito www.asmelab.it: o
- le domande di partecipazione dovevano essere presentate, a pena di esmae, entro il termine
perentorio del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando di
Selezione Pubblica nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a Serie speciale «Concorsi ed
esami”, (termine ridotto ai sensi degli artt. 247, 248 e 249 del D.L. 34/2020), esclusivamente per
via telematica, autenticandosi attraverso il Sistema pubblico di identita digitale (SPID);

La commissione riceve inoltre

[] la Determinazione del Responsabile Area 1 n. 156 del 21.10.2021 di ammissione/non ammissione dei
candidati alla procedura concorsuale;

[]la Det'ermi.nazione del Responsabile del Servizio n. n. 159 del 27.10.2021 di nomina della Commissione
esaminatrice;

[] le domande di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata;
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[_s Commissione procede nei lavori ¢ prende in esame i documenti consegnati.

Prima dell’inizio dei lavori, i componenti della Commissione ed il segretario verbalizzante, esaminate le
generalitd dei candidati ammessi. rendono, con le modalita del D.P.R. n. 445/2000, la dichiarazione di
insussistenza di situazioni di incompatibilita tra essi e i candidati, ai sensi dell’articolo 35 bis del decreto
legislativo n. 165/2001 e degli articoli 51 e 52 del codice civile in merito all’insussistenza di situazioni di
incompatibilita come previsto dellarticolo 23 del vigente regolamento sull’accesso all’impiego, che si

allegano al presente verbale (allegato 2A -2B-2C-2D).

la Commissione esamina la determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 156 del
21.10.2021 di indizione della procedura concorsuale, il Bando e le norme del regolamento sull’accesso
all'impiego: accerta che le pubblicazioni dell’Avviso e del Bando sono state effettuate secondo le
prescrizioni delle norme € del regolamento e in particolare mediante:

- Awviso pubblicato nella G.U. Ufficiale — 4~ Serie Speciale — Concorsi ed esami n. 73 del 14.09.2021

- Bando integrale pubblicato nell’albo pretorio del Comune n. 799 del 14.09.2021;

- Bando integrale e modulistica pubblicati sul sito internet del Comune — sezione amministrazione

trasparente, sotto sezione 1° livello Bandi di concorso, in data 05.05.2021 e nell’Home page;
- Bando integrale ¢ modulistica nella piattaforma digitale raggiungibile sul sito www.asmelab.it;

VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione, ai fini dell’istruttoria recepisce i fattori di valutazione dei titoli previsti nel Bando e
relativamente al Curriculum e Titoli vari stabilisce i seguenti sub-punteggi:

CURRICULUM (max punti 1)
sub-punteggi:

Progettazione preliminare - LL.PP. 0,05 punti )
Progettazione definitiva - LL.PP 0,08 punti
Progettazione esecutiva - LL.PP 0.12 punti
Direzione Lavori - LL.PP 0,15 punti
Incarichi P.O. 0,20 per 12 mesi
(le frazioni di anno non

sono valutabili)

Altre attivita lavorative in Amministrazioni Pubbliche attinenti al posto da | 0,10 per ciascun progetto

ricoprire (ex: incarichi CO.CO.CO. a progetto)

TITOLI VARI (max punti 1)

sub-punteggi:

a) le pubblicazioni attinenti direttamente alla professionalita del posto | 0,10 punti per ciascuna
messo a concorso

b) gli attestati di specializzazione attinenti alla professionalita del posto 0,10 punti per ciascuno
Mmesso a concorso

¢) gli attestati di partecipazione a corsi di formazione, di aggiornamento,| 0,10 punti per ciascuno
di perfezionamento su discipline e attivita professionali attinenti alle
funzioni del posto messo a concorso che riportino un giudizio o una
valutazione finale;

d) le abilitazioni all'esercizio di professioni attinenti al posto messo a 0,20 punti per ciascuna
concorso

e) I'idoneita in concorsi per titoli ed esami o per soli esami se riferiti a posti| 0,05 punti per ciascuna
di categoria pari o superiore a quella a concorso e nella medesima area
professionale;

sempre che, a giudizio della Commissione rivestano attinenza o
connessione con il posto messo a Concorso. [La valutazione deve |

f) altri titoli, culturali o professionali. non valutabili nelle altre categorie, | 0,10 punti per ciascuno -



privilegiare gli attestati di profitto, sempre che lo stesso risulti dal
titolo, rispetto a quelli di mera frequenza

La Commissione procede quindi all'esame e alla valutazione dei titoli attenendosi scrupolosamente ai criteri
previsti nel bando.

L’esito della valutazione ¢ indicato nel prospetto (Allegato 3 Tabella valutazione titoli), il qwale viene
allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale

11 Verbale si chiude alle ore 13,20

Allegati:

Allegato 1 - Elenco candidati ammessi alla procedura concorsuale

Allegato 2A — 2B — 2C — 2D - Dichiarazione dei componenti della Commissione e del Segretario
Allegato 3 - tabella valutazione titoli vari (sub punteggi)

Allegato 4 — Graduatoria finale

Letto, approvato e sottoscritto.

Nuraminis 76/44/2021
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