














Allegato A) al Verbale del Nucleo di Valutazione n. 1 del 9.6.2020

COMUNE DI NURAMINIS

PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA 1 - AMMINISTRATIVO

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni1.
in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: Pianificazione preventiva del controllo
effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il
censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle
prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attività
di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio
Attuazione misure urgenti in materia  di  contenimento  e   gestione dell'emergenza2.
epidemiologica da COVID-19 - Decreto-legge 23 febbraio  2020,  n.  6 e ss.mm.ii: attuazione
misure di competenza, come dettagliato nella scheda obiettivo: Garantire la gestione delle attività
e continuità procedimenti assegnati attraverso le modalità organizzative attivate per fronteggiare
l'emergenza Covid-19, attuazione del lavoro agile, organizzazione piani lavoro al fine di
assicurare la riduzione del personale presso l’ente ed il mantenimento del personale per la
gestione dei servizi indifferibili ed urgenti, verifica delle ferie pregresse;
Attivazione procedure selettive e di reclutamento previste nel Piano del fabbisogno, da3.
concludere entro il 2020
Monitoraggio pagamenti servizi scolastici. Attivazione delle procedure necessarie al fine di4.
recuperare morosità pregresse relative ai servizi  mensa - annualità 2019-2020.. Verifica delle
somme dovute a rimborso per servizio non goduto causa COVID
Attivazione giornate di educazione stradale per le classi IV e V della Scuola Secondaria di I^5.
grado. Almeno 2 giornate
Riordino, controllo e digitalizzazione fascicoli presenti  nell'ufficio Servizi Demografici e6.
successiva archiviazione - anni 2019 - 2018 - 2017 e antecedenti ( pratiche AIRE - stato civile -
anagrafe ISTAT - ecc.)
Polizia Locale: Attuazione misure urgenti in  materia  di  contenimento  e   gestione7.
 dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 - Decreto-legge 23 febbraio  2020,  n.  6 e
ss.mm.ii: attuazione misure di competenza. Controllo del territorio comunale sul rispetto del
Decreto-legge 23 febbraio  2020,  n.  6 e ss.mm.ii
-Controllo spostamenti all’interno del comune

           -Controlli su quarantena obbligatoria
           -Controlli sulle attività commerciali ed artigianali

AREA 4 - SOCIALE

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni1.
in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: Pianificazione preventiva del controllo
effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il
censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle
prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attività
di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio.
Attuazione misure urgenti in materia gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19,2.
studio e gestione delle varie misure di sostegno al reddito e garantire la pronta e sollecita
attrazione delle forme di sostegno previste, attraverso modalità che garantiscano la reperibilità
anche a distanza degli operatori:



Gestione procedura Buoni Spesa,a.
Contributi per le famiglie - bonus RASb.
Altre misure previste dalle norme regionali e statali;c.

Garantire nonostante l’emergenza e la sospensione dei procedimenti previsti dall’art. 103 del3.
D.L. 18/2020 l’attuazione dei procedimenti che riguardano forme di sostentamento alle famiglie
o alle persone (Legge 162/98 - Legge 20/92 - leggi di settore ecc.). Relativamente alla legge 162/
si è provveduto alla liquidazione anticipata delle mensilità, consentendo agli utenti di trasmettere
successivamente il rendiconto e salvo conguaglio nei mesi successivi;

AREA TECNICA

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni1.
in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: Pianificazione preventiva del controllo
effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il
censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle
prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attività
di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio.
Garantire la continuità del servizio e il conseguente rispetto dei termini dei procedimenti Suape2.
nel periodo dell’emergenza sanitaria in corso, nonostante il periodo di sospensione previsto
dall’art. 103 del DL 18/2020 con la finalità di garantire al cittadino l’espletamento delle pratiche
ai fini di una ripresa dell’attività anche alla luce della nota RAS N. 11802 del 09/04/2020;
Attuazione misure urgenti in materia di contenimento  e  gestione dell'emergenza epidemiologica3.
da COVID-19 - Decreto-legge 23 febbraio  2020,  n.  6 e ss.mm.ii: attuazione misure di
competenza, come dettagliato:

Attivazione della Commissione Organizzativa Comunale (COC), al fine di organizzare
 l’emergenza da COVID-19 e sue riunioni periodiche;
Attivazione di tutte  le procedure atte all’esecuzione  della sanificazione degli immobili di
proprietà comunale e delle aree prospicienti le attività aperte al pubblico;
Inserimento e aggiornamento sulla piattaforma regionale zerogis di tutti i dati relativi
all’evento di emergenza epidemiologica da COVID-19, quali attivazione COC, Decreti,
Ordinanze, mezzi utilizzati e nominativi dei volontari di protezione civile,  che dovranno
essere inseriti per tutto il  periodo di emergenza;
Aggiornamento DVR in base alle disposizion ed attivazione di tutte le procedure atte al
reperimento dei dispositivi personali individuali (DPI), quali guanti, mascherine, dispenser,
prodotti disinfettanti etc

Realizzazione entro il 31.12.2019 di tutti gli interventi sulle OOPP programmati, in base alle4.
priorità dell’amministrazione, come dettagliato:

appalto lavori di manutenzione strada Nuraminis Villasor entro 1.10.2020
esecuzione lavori manutenzione Campetto Peep entro il 31.12.2020
esecuzione interventi di urbanizzazione delle aree cimiteriali entro il 31.12.2020
agibilità nuovo locale mensa scuola  materna entro l’1.9.2020

Attuazione del sistema di videosorveglianza per la sicurezza del cittadino e del territorio:5.
esecuzione lavori di apposizione degli impianti entro 1.10.2020

AREA FINANZIARIA - TRIBUTI

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni1.
in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: Pianificazione preventiva del controllo
effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il
censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle
prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attività
di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio.



Gestione informatica  presenze ed assenze del personale: attivazione di tutte le procedure2.
finalizzate alla eliminazione di tutte le anomalie presenti nel sistema.
Rinegoziazione di n. 7 mutui CDP in base alla Circolare n. 1300/20202 di cui all’art. 113 DL3.
34/2020 entro il 31.7.2020;
Lotta all'evasione tributaria: attività di controllo e incrocio con banca dati dell’Agenzia Entrate e4.
altro al fine della bonifica e revisione della banca dati

SEGRETARIO COMUNALE:

Coordinamento attività legate Emergenza COVID. Adeguamento dell'ente alle disposizioni del1.
governo finalizzato al contenimento della diffusione del virus Covid- 19. Riorganizzazione dell'ente
attraverso attivazione di smartworking, turnazione dipendenti, congedi, ferie arretrate e altre
modalità di riduzione dei contingenti presso l'ente, con mantenimento del personale in loco per la
gestione dei servizi indifferibili. Attivazione e regolamentazione Lavoro agile, Predisposizioni
circolari del periodo emergenza

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:

Dipendenti, Responsabili e Segretario Comunale

Gestione nuovi strumenti di programmazione 2021/2023 : garantire, al di là di eventuali decreti di1.
proroga, presentare schema di bilancio alla Giunta entro 5 dicembre al fine di garantire
l’approvazione in Consiglio Comunale entro il 31.12.2020. Il Responsabile del Servizio Finanziario
predisporrà un cronoprogramma delle attività e coordinerà le riunioni dei colleghi, convocate dallo
stesso responsabile, al fine della trasmissione delle previsioni di entrata e di spesa, nonché le
previsioni di cassa e adempimenti propedeutici, e informazione costante sullo stato delle attività
(accertamenti e impegni al fine di razionalizzare l’utilizzo delle risorse ed evitare la possibilità di
creare/incrementare l’avanzo di amministrazione) entro i termini fissati nel calendario concordato.
Ciascun Responsabile dovrà collaborare all’elaborazione del DUP predisponendo gli atti e
comunicando i dati richiesti dal Responsabile del servizio finanziario.
Trasparenza e Anticorruzione: attuazione delle misure previste dalla normativa e dal PTPCT2.
dell'ente in materia di trasparenza e anticorruzione. Assicurare un elevato standard degli atti
amministrativi finalizzato a garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione
amministrativa nonchè di regolarità contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli successivi
previsti dal regolamento. Implementazione di Amministrazione Trasparente
Dematerializzazione degli atti (compresi Delibere e Determine) con l’uso della firma digitale e3.

attraverso il pieno utilizzo del software, anche implementazione per la gestione delle rilevazione delle
presenze e dei giustificativi.



Allegato B) al Verbale del Nucleo di Valutazione n. 1 del 9.6.2020

COMPORTAMENTO
PROFESSIONALE DESCRIZIONE PESO

   

Relazione, integrazione,
comunicazione.

Capacità di relazionarsi nel gruppo di lavoro e
con i  colleghi, partecipazione alla vita
organizzativa, collaborazione ed integrazione
nei processi di servizio

10

Orientamento alla qualità dei
servizi

Capacità di mettere in atto comportamenti di
lavoro e decisioni finalizzate all'efficienza dei
processi e alla qualità dei prodotti/servizi
finali.  Capacità di effettuare regolarmente
verifiche sul lavoro (proprio o altrui) per
prevenire errori e per garantire il rispetto di un
buon livello dei risultati finali.

10

Integrazione con gli
amministratori su obiettivi
assegnati, con i colleghi su
obiettivi comuni

Garantisce efficace assistenza agli organi di
governo.  Adatta il proprio tempo lavoro al
perseguimento degli obiettivi strategici
concordati con la politica e di quelli gestionali
concordati con la struttura accogliendo le
prioritarie esigenze dell’ente. Presta attenzione
alle necessità delle altre aree in particolare
quando (formalmente e informalmente)
coinvolte in processi lavorativi trasversali
rispetto alla propria.

10

Analisi e soluzione dei problemi.
Capacità di individuare e comprendere gli
aspetti essenziali dei problemi, proporre
soluzioni e verificarne gli esiti.

10

Orientamento al risultato:

Capacità di lavorare per il perseguimento di
obiettivi, anche attraverso la
autodeterminazione degli stessi, definendo
livelli di prestazione sfidanti. Applicazione
costante al raggiungimento dei risultati di
competenza. Capacità di essere efficace
finalizzando con continuità le proprie e altrui
attività al conseguimento dei risultati

10

Iniziativa:
Capacità di attivarsi in modo autonomo
nell'ambito delle proprie responsabilità e dei
propri compiti, senza attendere indicazioni
dagli altri e senza subire gli eventi.

10

Rapporti con l’utenza Capacità di cogliere le esigenze dei clienti
interni ed esterni orientando costantemente la
propria attività al soddisfacimento delle loro
esigenze, coerentemente con l’ organizzazione

10



dei servizi.

Capacità di gestire efficacemente
le risorse umane.

Capacità di guidare, coinvolgere e motivare le
persone in maniera efficace, per il
raggiungimento degli obiettivi assegnati,
considerandoli come valore e risorsa in sé,
ottenendo il meglio da ciascuno di loro.
Capacità di delegare obiettivi e attività.

10

Capacità di differenziare la
valutazione dei collaboratori

Capacità di differenziare la valutazione dei
propri collaboratori Capacità di cogliere i
diversi contributi dati da ciascun collaboratore

10


