COMUNE DI NURAMINIS - Provincia di Cagliari
p.zza Municipio, 1 - 09024 Nuraminis

Revisore dei Conti

VERBALE N. 22/2019

Il giorno ventisette del mese di dicembre dellanno duemiladiannove, alle ore 19.00, la

Dott.ssa Cristina Pireddu, Revisore Unico dellEnte, nominato in data 07/08/2017 con

deliberazione n.27 del Consiglio Comunale, effettua I'analisi dei documenti ricevuti, al fine di

esprimere il:

PARERE SUL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE anni

2020-2021-2022 E PIANO DI ASSUNZIONE 2020

Il Revisore

CONSIDERATA la funzione ed il ruolo dellOrgano di revisione contabile in materia di

programmazione del personale definito dal D.Lgs n.165/2001, dalla Legge 448/2001 e dal D.Lgs
n. 267/2000;

VISTO

lo Statuto ed il Regolamento di Contabilita dell’Ente;

il Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi;

la deliberazione della Giunta comunale n.69 del 16.12.2018 relativa alla Ricognizione
annuale di soprannumero o eccedenze di personale ai sensi dell’art. 16 legge 183/2011,
nella quale si da' atto che non esistono situazioni di esubero o di eccedenza di
personale,

la proposta di deliberazione di Giunta comunale n.114 del 23.12.2019 relativa alla
Ricognizione annuale di soprannumero o eccedenze di personale ai sensi dell’'art. 16
legge 183/2011, nella quale si da’ atto che non esistono situazioni di esubero o di
eccedenza di personale,

la deliberazione di Giunta Comunale n.70 del 13/12/2018 con la quale é stato approvato
il piano triennale delle Azioni positive sulle pari opportunita 2019/2021 ai sensi
dell’art.48 del D.Igs.n.198/2006;

la proposta di deliberazione di Giunta Comunale n.111 del 17/12/2019 relativa al PIANO
TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE SULLE PARI OPPORTUNITA’ 2020/2022;
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CONSIDERATO
- che occorre approvare il Programma Triennale del fabbisogno del personale anni
2020/2022 e piano di assunzione alla luce delle valutazioni assunzionali e di spesa del

personale col rispetto dei limiti della stessa;

VISTI

| seguenti documenti, ovvero:

- la proposta di delibera di Giunta Comunale n.113 del 23/12/2019 ‘PROGRAMMA
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2020/2022” ed i relativi
allegati;

- i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica/amministrativa e contabile espressi
rispettivamente dal Responsabile dellarea 1, Amministrativa, e dal Responsabile

dell’area 2, Economico-finanziario;

CONSIDERATO
che dallanalisi dei suddetti documenti I'ente prevede per gli anni 2020,2021 e 2022 una
serie di assunzioni a tempo indeterminato ed a tempo determinato, con diverse modalita di

reclutamento.

CONSIDERATO che, in base a quanto risulta dai documenti analizzati, il Comune di
Nuraminis:

- ha rispettato il pareggio di bilancio nell’anno 2018 e dalle informazioni apprese
prevede di rispettare il vincolo di pareggio di bilancio anche per il 2019;

- nellanno 2018 ha rispettato il limite di contenimento delle spese del personale in
linea con quanto stabilito dall’art. 1, comma 557-ter e comma 557-quater della
legge 296/2006;

- dai prospetti presentati si evince che durante il 2020, 2021 e 2022 presentera
spese del personale in misura inferiore rispetto al valore medio del triennio
2011/2013;

- non vi sono dipendenti in sovrannumero e/o eccedenza;

- harispettato le limitazioni relative alle forme di lavoro flessibile ed in particolare la
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spesa relativa al lavoro flessibile prevista non supera il limite del 50% della spesa
sostenuta a tale titolo nel 2009 ai sensi dell’art.9 comma 28 d.l. n.78 del 2010.

Tutto cio premesso, il Revisore

A. Esprime parere favorevole alla adozione del Programma Triennale del Fabbisogno

del personale 2020-2021-2022 e relativo Piano Assunzionale;
B. Si raccomanda altresi che nel corso dell’attuazione del piano assunzionale venga
effettuata una costante opera di monitoraggio con l'adozione, ove dovuti, dei

correttivi eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia.

Copia del presente verbale, a cura dei servizi amministrativi, sara trasmessa al Segretario

ed al Presidente del Consiglio Comunale.

La seduta ha termine alle ore 20.00.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Revisore dei Conti
firmato

Dott.ssa Cristina Pireddu




