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Comune di Nuraminis
Piazza Municipio, 1- 09024 Nuraminis(CA)Cod. Fisc. 82002130928

www.comune.huraminis.ca.it - personale@comune.nuraminis.ca.it — serviziopersonale.nuraminis@Ilegalmail.it

LEGGE 69/2009 art. 21
TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE

Prospetto riepilogativo relativo al mese di GENNAIO 2014

NUMERO GIORNI GIORNI DI GIORNI DI

SETTORE RESPONSABILE DIPENDENTI | LAVORATIVI ASSENZA PRESENZA TASSO DI ASSENZA
SEGRETARIO Dott. Muntoni Matteo 1 21 8 13 38,10%
SEGRETERIA - AA.GG. Dott.ssa Margherita Lo lacono 4 84 16 68 19,05%
PERSONALE - PROTOCOLLO Dott. Matteo Muntoni 2 42 27 15 64,29%
UFFICIO TECNICO Dott. Tommaso Boscu 6 138 29 109 21,01%
FINANZIARIO - TRIBUTI D.ssa Valeria Serci 2 42 3 39 7,14%
POLIZIA MUNICIPALE Sindaco Stefano Anni 2 50 4 46 8,00%
PERSONALE A TEMPO DETERM. |Sindaco Stefano Anni 4 84 1 83 1,19%
TOTALI 21 461 88 373 19,09%

Il Responsabile del Servizio
f.to dott. Matteo Muntoni
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Comune di Nuraminis
Piazza Municipio, 1- 09024 Nuraminis(CA)Cod. Fisc. 82002130928

www.comune.huraminis.ca.it - personale@comune.nuraminis.ca.it — serviziopersonale.nuraminis@Ilegalmail.it

LEGGE 69/2009 art. 21
TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE

Prospetto riepilogativo relativo al mese di FEBBRAIO 2014

NUMERO GIORNI GIORNI DI GIORNI DI

SETTORE RESPONSABILE DIPENDENTI | LAVORATIVI ASSENZA PRESENZA TASSO DI ASSENZA
SEGRETARIO Dott. Muntoni Matteo 1 20 10 10 50,00%
SEGRETERIA - AA.GG. Dott.ssa Margherita Lo lacono 4 80 14 66 17,50%
PERSONALE - PROTOCOLLO Dott. Matteo Muntoni 2 40 13 27 32,50%
UFFICIO TECNICO Dott. Tommaso Boscu 6 132 13 119 9,85%
FINANZIARIO - TRIBUTI D.ssa Valeria Serci 2 40 2 38 5,00%
POLIZIA MUNICIPALE Sindaco Stefano Anni 2 48 0 48 0,00%
PERSONALE A TEMPO DETERM. Sindaco Stefano Anni 5 100 6 94 6,00%
TOTALI 22 460 58 402 12,61%

Il Responsabile del Servizio
f.to dott. Matteo Muntoni
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Comune di Nuraminis
Piazza Municipio, 1- 09024 Nuraminis(CA)Cod. Fisc. 82002130928

www.comune.huraminis.ca.it - personale@comune.nuraminis.ca.it — serviziopersonale.nuraminis@Ilegalmail.it

LEGGE 69/2009 art. 21
TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE

Prospetto riepilogativo relativo al mese di MARZO 2014

NUMERO GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
TASSO DI ASSENZA

SETTORE RESPONSABILE DIPENDENTI | LAVORATIVI ASSENZA PRESENZA
SEGRETARIO Dott. Muntoni Matteo 1 21 8 13 38,10%
SEGRETERIA - AA.GG. Dott.ssa Margherita Lo lacono 4 84 7 77 8,33%
PERSONALE - PROTOCOLLO Dott. Matteo Muntoni 2 42 15 27 35,71%
UFFICIO TECNICO Dott. Tommaso Boscu 6 141 12 129 8,51%
FINANZIARIO - TRIBUTI D.ssa Valeria Serci 2 42 9 33 21,43%
POLIZIA MUNICIPALE Sindaco Stefano Anni 2 52 6 46 11,54%
PERSONALE A TEMPO DETERM. |Sindaco Stefano Anni 5 117 16 101 13,68%
TOTALI 22 499 73 426 14,63%

Il Responsabile del Servizio
f.to dott. Matteo Muntoni
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Comune di Nuraminis
Piazza Municipio, 1- 09024 Nuraminis(CA)Cod. Fisc. 82002130928
www.comune.huraminis.ca.it - personale@comune.nuraminis.ca.it — serviziopersonale.nuraminis@Ilegalmail.it

LEGGE 69/2009 art. 21
TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE

Prospetto riepilogativo relativo al mese di APRILE 2014

NUMERO GIORNI GIORNI DI GIORNI DI

SETTORE RESPONSABILE DIPENDENTI | LAVORATIVI ASSENZA PRESENZA TASSO DI ASSENZA
SEGRETARIO COMUNALE Dott. Muntoni Matteo 1 20 6 14 30,00%
AA.GG. Dott.ssa Margherita Lo lacono 4 80 10 70 12,50%
PERSONALE - PROTOCOLLO Dott. Matteo Muntoni 2 40 0 40 0,00%
TECNICO MANUTENTIVA Geom. Pilloni Sergio 4 92 4 88 4,35%

LAVORI PUBBLICI URBANISTICA | Dott. Tommaso Boscu 2 40 8
FINANZIARIO - TRIBUTI D.ssa Valeria Serci 2 40 4 36 10,00%
POLIZIA MUNICIPALE Sindaco Stefano Anni 2 48 4 44 8,33%
PERSONALE A TEMPO DETERM. Sindaco Stefano Anni 5 111 24 87 21,62%
‘ TOTALI 22 471 60 379 12,74%

Il Responsabile del Servizio
f.to dott. Matteo Muntoni
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Comune di Nuraminis

Piazza Municipio, 1- 09024 Nuraminis(CA)Cod. Fisc. 82002130928

www.comune.nuraminis.ca.it - personale@comune.nuraminis.ca.it — serviziopersonale.nuraminis@legalmail.it

LEGGE 69/2009 art. 21
TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE

Prospetto riepilogativo relativo al mese di MAGGIO 2014

NUMERO GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
SETTORE RESPONSABILE DIPENDENTI @ LAVORATIVI ASSENZA PRESENZA TASSO DI ASSENZA
SEGRETARIO COMUNALE Dott. Marco Marcello 1 21 6 15 28,57%
AA.GG. Dott.ssa Margherita Lo lacono 4 84 8 76 9,52%
PERSONALE - PROTOCOLLO Dott. Marco Marcello 2 42 2 40 4,76%
TECNICO MANUTENTIVA Geom. Pilloni Sergio 4 99 9 90 9,09%
LAVORI PUBBLICI URBANISTICA |Dott. Tommaso Boscu 2 42 5 37 11,90%
FINANZIARIO - TRIBUTI D.ssa Valeria Serci 2 42 3 39 7,14%
POLIZIA MUNICIPALE Sindaco Stefano Anni 2 52 7 45 13,46%
PERSONALE A TEMPO DETERM. Sindaco Stefano Anni 5 97 8 89 8,25%
TOTALI 22 479 48 431 10,02%
|

Il Responsabile del Servizio
f.to dott. Marco Marcello
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Piazza Municipio, 1- 09024 Nuraminis(CA)Cod. Fisc. 82002130928

www.comune.nuraminis.ca.it - personale@comune.nuraminis.ca.it — serviziopersonale.nuraminis@legalmail.it

LEGGE 69/2009 art. 21
TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE

Prospetto riepilogativo relativo al mese di GIUGNO 2014

NUMERO GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
SETTORE RESPONSABILE DIPENDENTI @ LAVORATIVI ASSENZA PRESENZA TASSO DI ASSENZA
SEGRETARIO COMUNALE Dott. Marco Marcello 1 20 6 14 30,00%
AA.GG. Dott.ssa Margherita Lo lacono 4 80 19 61 23,75%
PERSONALE - PROTOCOLLO Dott. Marco Marcello 2 40 5 35 12,50%
TECNICO MANUTENTIVA Geom. Pilloni Sergio 4 92 25 67 27,17%
LAVORI PUBBLICI URBANISTICA |Dott. Tommaso Boscu 2 40 7 33 17,50%
FINANZIARIO - TRIBUTI D.ssa Valeria Serci 2 40 7 33 17,50%
POLIZIA MUNICIPALE Sindaco Stefano Anni 2 48 7 41 14,58%
PERSONALE A TEMPO DETERM. Sindaco Stefano Anni 5 92 17 75 18,48%
TOTALI 22 452 93 359 20,58%
|

Il Responsabile del Servizio
f.to dott. Marco Marcello
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Piazza Municipio, 1- 09024 Nuraminis(CA)Cod. Fisc. 82002130928

www.comune.nuraminis.ca.it - personale@comune.nuraminis.ca.it — serviziopersonale.nuraminis@legalmail.it

LEGGE 69/2009 art. 21
TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE

Prospetto riepilogativo relativo al mese di LUGLIO 2014

NUMERO GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
SETTORE RESPONSABILE DIPENDENTI @ LAVORATIVI ASSENZA PRESENZA TASSO DI ASSENZA
SEGRETARIO COMUNALE Dott. Marco Marcello 1 23 9 14 39,13%
AA.GG. Dott.ssa Margherita Lo lacono 4 92 13 79 14,13%
PERSONALE - PROTOCOLLO Dott. Marco Marcello 2 46 1 45 2,17%
TECNICO MANUTENTIVA Geom. Pilloni Sergio 4 104 12 92 11,54%
LAVORI PUBBLICI URBANISTICA |Dott. Tommaso Boscu 2 46 8 38 17,39%
FINANZIARIO - TRIBUTI D.ssa Valeria Serci 2 46 8 38 17,39%
POLIZIA MUNICIPALE Sindaco Stefano Anni 2 54 21 33 38,89%
PERSONALE A TEMPO DETERM. Sindaco Stefano Anni 5 105 21 84 20,00%
TOTALI 22 516 93 423 18,02%
|

Il Responsabile del Servizio
f.to dott. Marco Marcello
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Piazza Municipio, 1- 09024 Nuraminis(CA)Cod. Fisc. 82002130928

www.comune.nuraminis.ca.it - personale@comune.nuraminis.ca.it — serviziopersonale.nuraminis@legalmail.it

LEGGE 69/2009 art. 21
TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE

Prospetto riepilogativo relativo al mese di AGOSTO 2014

NUMERO GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
SETTORE RESPONSABILE DIPENDENTI LAVORATIVI ASSENZA PRESENZA TASSO DI ASSENZA
SEGRETARIO COMUNALE Dott. Marco Marcello 1 20 8 12 40,00%
AA.GG. Dott.ssa Margherita Lo lacono 4 80 39 41 48,75%
PERSONALE - PROTOCOLLO Dott. Marco Marcello 2 40 3 37 7,50%
TECNICO MANUTENTIVA Geom. Pilloni Sergio 4 95 24 71 25,26%
LAVORI PUBBLICI URBANISTICA |Dott. Tommaso Boscu 2 40 26 14 65,00%
FINANZIARIO - TRIBUTI D.ssa Valeria Serci 2 40 16 24 40,00%
POLIZIA MUNICIPALE Sindaco Stefano Anni 2 50 5 45 10,00%
PERSONALE A TEMPO DETERM. Sindaco Stefano Anni 5 92 25 67 27,17%
TOTALI 22 457 146 31 31,95%
|

Il Responsabile del Servizio
f.to dott. Marco Marcello
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Piazza Municipio, 1- 09024 Nuraminis(CA)Cod. Fisc. 82002130928

www.comune.nuraminis.ca.it - personale@comune.nuraminis.ca.it — serviziopersonale.nuraminis@legalmail.it

LEGGE 69/2009 art. 21
TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE

Prospetto riepilogativo relativo al mese di SETTEMBRE 2014

NUMERO GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
SETTORE RESPONSABILE DIPENDENTI @ LAVORATIVI ASSENZA PRESENZA TASSO DI ASSENZA
SEGRETARIO COMUNALE Dott. Marco Marcello 1 22 0 22 0,00%
AA.GG. Dott.ssa Margherita Lo lacono 4 88 29 59 32,95%
PERSONALE - PROTOCOLLO Dott. Marco Marcello 2 44 10 34 22,73%
TECNICO MANUTENTIVA Geom. Pilloni Sergio 4 100 23 77 23,00%
LAVORI PUBBLICI URBANISTICA | Dott. Tommaso Boscu 2 44 1 43 2,27%
FINANZIARIO - TRIBUTI D.ssa Valeria Serci 2 44 6 38 13,64%
POLIZIA MUNICIPALE Sindaco Stefano Anni 2 52 8 44 15,38%
PERSONALE A TEMPO DETERM. Sindaco Stefano Anni 5 101 12 89 11,88%
TOTALI 22 495 89 406 17,98%
|

Il Responsabile del Servizio
f.to dott. Marco Marcello




&

Comune di Nuraminis
Fiazza Municipio, 1- 09024 Nuraminis{CA )Cod, Fisc, 82002130928
WWW.comune.nuraminis.ca.it - personale@comune.nuraminis.ca.it - serviziopersonale.nuraminis@legalmail it

LEGGE §9/2009 art. 21
TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE

Prospetto riepilogativo relativo al mese di OTTOBRE 2014

NUMERO GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
RESPONS DI ASSENZA
SElRe= ABILE  \DENDENTI LAVORATIVI ASSENZA | PRESENZA | | o00 DIAS
SEGRETARIO COMUNALE Dott. Marco Marcelle . 11 23! — A1 22 4 359
AAGG. ~ Dott ssa Margherita Lo lacono 4 & §§!" 15 77| 16,30%
PERSONALE - PROTOCOLLO |Dutt Marco Marcello = 1] 23| i 20 13,04%
TECNICO MANUTENTIVA \Geom. Pilloni Sergio 4| 104/ 19/ 85 - 18,27%
LAVORI PUBBLICI URBANISTICA |Dott. Tommaso Boscu 2| 46/ 11 35 23.91%
FINANZIARIO - _'_[_FEI_EE'H_ |D s5a Valeria Serci | T EJ 46 3 43 6.52%
POLIZIAMUNICIPALE ~ |Sindaco Stefano Anni . 2| 54 3 51 5,56%
PERSONALE A TEMPO DETERM.  Sindaco Stefano Anni 5| 129 g 120 6.98%
T TOTALI 21 517 64 453 12,38%
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Comune di Nuraminis
Piazza Municipio, 1- 09024 Nuraminis(CA)Cod. Fisc. 82002130928

WWW.comune. nuraminis.ca.it - personale@comune.nuraminis.ca.it — serviziopersonale.nuraminis@legalmail.it

LEGGE 69/2009 art. 21

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE
Prospetto riepilogativo relativo al mese di NOVEMBRE 2014

NUMERO | GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
| fgﬂone e RESPONSABILE | | bPUrENT  LAVORATIVI | ASSENZA PRESENZA TASSO DI ASSENZA

SEGRETARIO COMUNALE %Dn{t. Marco Marcello , 1l 20/ Kl 19| 5,00%
AAGG. i \Dott.ssa Margherita Lo lacono | 4 80 2711 53| ~ 33,75%
PERSONALE - PROTOCOLLO Dott. Marco Marcelio 1 20 1| 19 5,00%
TECNICO MANUTENTIVA ~ Geom. Pilloni Sergio 4/ 92 9| 83 9,78%
LAVORI PUBBLICI URBANISTICA Dott. Andrea Caria i 1 20 20 0 100,00%
FINANZIARIO - TRIBUTI D.ssa Valeria Serci 2 40| 0,00%
POLIZIAMUNICIPALE ~ Sindaco Stefano Anni 2] 48 10,42%
PERSONALE A TEMPO DETERM. |Sindaco Stefano Anni | 7 126 5.56%

TOTALI| 22 448 15,70%
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Comune di Nurantinis
Piazza Municipio, 1- 09024 Nuraminis{CA)Cod. Fisc, 82002130928
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LEGGE 62/2009 art. 21
TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSOMALE

Prospetto riepilogativo relativo al mese di DICEMBRE 2014

: NUMERO GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
i | BESHONSADR.C _DIPENDENTI | LAVORATIVI ASSENZA | PRESENZA @ oo0 DIASSENZA
SEGRETARIO COMUNALE Dott. Marco Marcello 1 20 0| 200 0,00%
AA GG, \Dott.ssa Margherita Lo lacono 4 80 28] 55 31,25%
PERSONALE - PROTOCOLLO | Dott. Marco Marcello 1 20 1] 19, 5,00%
TECNICO MANUTENTIVA  Geom. Pilloni Sergio 4 92 22| 70| 23.91%
LAVORI PUBBLICI URBANISTICA Dott. Ahdrea Caria 1 20| 9 1] 45,00%
FINANZIARIO - TRIBUTI \D.ssa Valeria Serci 2 40 5 35| - 12.50%
POLIZIA MUNICIPALE Sindaco Stefano Anni 2 48| 9 39| 18,75%
PERSONALE A TEMPO DETERM.  Sindaco Stefano Anni 7] 64 15 49| 23 44%|
TOTALI] 22 384 86 293 22,40%
|
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