&
COMUNE DI NURAMINIS

Provincia Sud Sardegna

DETERMINAZIONE

Area 1 - Amministrativa

ServizioRISORSE UMANE

N. 81 del 24-05-2021

COPIA

OGGETTO: Procedura comparativa pubblica per il conferimento di un incarico a
tempo pieno e determinato, ai sensi dell'art. 110, c. 1 del D.Lgs. n.
267/2000, di Istruttore Direttivo Tecnico categ. D1 cui conferire

incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa -
Commissione esaminatrice

Nomina




IL RESPONSABILE
Area 1 - Amministrativa

Richiamati:

- Tatto G.C. n. 1 del 14.01.2021 di Assegnazione provvisoria ai Responsabili delle risorse finanziarie
anno 2021;

- Tlatto G.C. n. 6 del 18.03.2021 di Approvazione Obiettivi di Performance Individuale ed
Organizzativa anno 2021;

- latto C.C. n. 11 del 20.04.2021 “Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio
2021/2023 — Approvazione”;

- Tatto C.C. n. 12 del 20.04.2021 “Approvazione Bilancio di Previsione 2021/2023 ai sensi dell’art.
151 del D. Lgs. n. 267/2000 e art n. 10 del D. Lgs 118/20117;

- il Decreto del Sindaco n. 7 del 27.10.2020, di nomina della sottoscritta quale Responsabile del
Servizio Area 1 — Amministrativa

Richiamata altresi la delibera della G.C. n. 7 del 18.03.2021 di approvazione del piano
triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2021 — 2023 nonché il piano
occupazionale per I’anno 2021;

Dato atto che il piano occupazionale anno 2021 prevede, tra I’altro, 1’assunzione a tempo pieno ¢
determinato, per esigenza temporanea, di n° 1 Istruttore Direttivo Tecnico Categoria Giuridica D —
Posizione Economica D1, ai sensi e per gli effetti dell’art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000;

Richiamata la propria determinazione — Area 1 n. 67 del 05.05.2021 di indizione della procedura
selettiva per curriculum e colloquio, ai sensi e per gli effetti dell’art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000,
per P’assunzione a tempo pieno e determinato di n° 1 "Istruttore Direttivo Tecnico", Categoria
Giuridica D — Posizione Economica D1, per la durata di anni uno (1), con possibilita di proroga
comunque non oltre il mandato amministrativo del Sindaco attualmente in carica;

Visto 1’ Avviso pubblico pubblicato all’Albo pretorio istituzionale il 05.05.2021, in particolare
I’art. 5 comma 4 che prevede la nomina della Commissione, cui sara affidato il compito di
svolgere I’istruttoria preordinata all’accertamento dell’esperienza professionale dei candidati,
effettuando la valutazione dei relativi curricula, e di condurre i colloqui al fine di individuare i
candidati idonei a sostenere il colloquio con il Sindaco;

Vista la Determinazione Area 1 n. 80 del 24.05.2021 di ammissione/non ammissione dei
candidati alla procedura in oggetto;

Ritenuto pertanto di dover procedere alla nomina della Commissione;

Visto il vigente Regolamento per I'accesso agli impieghi dell'Ente approvato con atto G.C. 18 del
06.04.207 e ss.mm.ii., in particolare 1’art. 11, con il quale si stabilisce che la Commissione
giudicatrice per i concorsi per le qualifiche dirigenziali ¢ composta da:

Presidente: Segretario Generale

Due esperti: personale qualificato dotato di specifiche competenze tecniche e/o culturali nelle materie
d’esame scelti fra:

Dirigenti di Pubbliche Amministrazioni
Docenti universitari

Liberi professionisti iscritti nei relativi ordini o albi professionali o altri esperti di comprovata
esperienza e professionalita in relazione al posto a concorso
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Dato atto che, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lett. a), del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii “/e
pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro: a) riservano alle donne, salva motivata
impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo
restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e);...omissis...”;

Considerato che l'art. 57, comma lbis, del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., dispone che 1'atto
di nomina della commissione di concorso deve essere inviato “enmtro tre giorni, alla
consigliera o al consigliere di parita nazionale ovvero regionale, in base all'ambito
territoriale dell'amministrazione che ha bandito il concorso che, qualora ravvisi la violazione
delle disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida I'amministrazione a rimuoverla
entro il termine massimo di trenta giorni...omissis...”;

RICHIAMATO I’art. 35, comma 3, lett. e) del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, ai sensi del quale le
commissioni di concorso sono composte esclusivamente con esperti di provata competenza in
materie di concorso, scelti fra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione,
che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

Dato atto che pertanto tutti i componenti della Commissione Giudicatrice dovranno
produrre, nei modi di legge, le dichiarazioni di non sussistenza di condizioni di
incompatibilita al fine di escludere qualsiasi potenziale situazione di conflitto di interessi che
possa inficiare il buon andamento e I’imparzialita della pubblica amministrazione nella
presente procedura selettiva;

Individuate quali professionalita esterne all’Ente in qualitd componenti esperti:

- Ing. Elisabetta Floris, Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di Monastir
(Provvedimento di autorizzazione n. 3/2021 ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001 rilasciato dal Segretario Comunale);

- Geom. Paolo Cappai, Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di Villasor
(Provvedimento di autorizzazione n. 2//2021 ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001 rilasciato dal Segretario Comunale);

Ritenuto di dover nominare la Commissione esaminatrice cosi composta:

Dott. ssa Maria Antonietta Segretario Comunale Comune di Nuraminis Presidente
Cannas
Ing. Elisabetta Floris Istruttore Direttivo Comune di Monastir Componente esperto
Tecnico — P.O. Area
tecnica
Geom. Paolo Cappai Istruttore Direttivo Comune di Villasor Componente esperto

Tecnico — P.O. Area
tecnica

Di dare atto che le funzioni di Segretario verbalizzante della suddetta Commissione verranno
svolte da Anna Maria Simbula, Istruttore direttivo amministrativo dipendente in servizio del
Comune di Nuraminis;
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Visto il D.P.C.M. del 23.03.1995, come modificato da quello successivamente emesso il
08.05.1996,recante ““Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle
COmMmMmIsSioni

esaminatrici e al personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
amministrazioni pubbliche’;

Dato atto che in base al succitato DPCM ai componenti esterni della commissione

giudicatrice compete:

e un compenso base pari ad Euro 258,23 per concorsi relativi ai profili professionali della
settima qualifica funzionale o categorie equiparate e superiori (articolo 1);

e eun compenso integrativo di euro 0,52, nei concorsi per i profili professionali della settima
qualifica o categoria superiore, per ciascun elaborato o candidato esaminato (articolo 2);

¢ eun incremento del 20% dei compensi di cui al punto precedente per i concorsi per titoli ed
esami;

Dato atto che all’impegno spesa si fara fronte con successivo atto a seguito di apposita variazione di
Bilancio es. 2021;

Ritenuta la propria competenza sull’adozione dell’atto di cui all’oggetto in quanto trattasi di atto di
natura gestionale attribuito dalla normativa vigente al Responsabile del Servizio;

Visto il PTPCT 2017/2019, il Codice di Comportamento, il Regolamento Incarichi extraistituzionali,
approvati con atto di G.C. n. 2 del 31.01.2017;

Visto l’atto G.C. n. 20 del 30.03.2021 “ Adozione del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza triennio 2021/2023;

Dato atto che ai sensi degli artt. 6 ¢ 6 bis della L. n. 241/90 la sottoscritta Responsabile Unica del
Procedimento dichiara, unitamente alla presente, che non sussistono motivi, anche potenziali, di
conflitto di interesse nel presente procedimento;

Dato atto che ¢ stato reso, preventivamente, il seguente parere:

Parere di regolarita tecnica amministrativa (ai sensi dell’art. 3 del Regolamento per la disciplina
della regolaritd amministrativa approvato con Del. C.C. n. 1 del 1.02.2013 e degli artt. 49 ¢ 147 del
TUEL, come modificati dal D.L. n° 174/2012, convertito in L. n° 213/2012):

Il Responsabile dell’Area 1 — Amministrativa, giusto Decreto Sindacale n. 7/2020, esprime parere
favorevole sulla presente Determinazione attestandone la correttezza, la regolarita e la legittimita
perché conforme alla normativa di settore e alle norme generali di buona amministrazione. Assicura,
inoltre, la convenienza e 1’idoneita dell’atto a perseguire gli obiettivi generali dell’Ente e quelli
specifici di competenza assegnati.

Dato atto inoltre che non ¢ stato richiesto il parere contabile e I’attestazione di copertura finanziaria
stante 1’assenza di riflessi diretti e/o indiretti pregiudizievoli finanziari, patrimoniali e di equilibrio di
bilancio;

DETERMINA

1. Di nominare, per le motivazioni espresse in narrativa, la Commissione Giudicatrice
della selezione pubblica per I’assunzione tempo pieno e determinato, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000, di n° 1 "Istruttore Direttivo Tecnico",
Categoria Giuridica D — Posizione Economica D1, per la durata di anni uno (1), con
possibilita di proroga comunque non oltre il mandato amministrativo del Sindaco attualmente
in carica, come segue:
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Dott. ssa Maria Antonietta Segretario Comunale Comune di Nuraminis Presidente
Cannas
Ing. Elisabetta Floris Istruttore Direttivo Comune di Monastir Componente esperto
Tecnico — P.O. Area
tecnica
Geom. Paolo Cappai Istruttore Direttivo Comune di Villasor Componente esperto
Tecnico — P.O. Area
tecnica

2. Di dare atto che le funzioni di Segretario verbalizzante della suddetta Commissione
verranno svolte da Anna Maria Simbula, Istruttore direttivo amministrativo dipendente
in servizio del Comune di Nuraminis;

3. Di stabilire che tutti i componenti della Commissione di gara dovranno produrre, nei
modi di legge, le dichiarazioni di non sussistenza di condizioni di incompatibilita al
fine di escludere qualsiasi potenziale situazione di conflitto di interessi che possa
inficiare il buon andamento e l’imparzialita della pubblica amministrazione nella
presente procedura;

4. Di dare atto che all’impegno spesa si fara fronte con successivo atto a seguito di apposita
variazione di Bilancio;

5. Di trasmettere al Consigliere Regionale di parita copia del presente atto, ai sensi
dell'art. 57, comma 1 bis, del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii

6. Di pubblicare la presente determinazione all’albo pretorio on line e nell’apposita
sezione “Concorsi” in Amministrazione trasparente, secondo le previsioni del d.Igs.
33/2013.

IL Responsabile Area 1
f.to ANNA MARIA SIMBULA
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(art. 147 - bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n ° 267/2000)

Si attesta la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa sul presente atto.

Data 24-05-2021 1l Responsabile del Servizio
fito ANNA MARIA SIMBULA

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on line nel sito
comunale per quindici giorni dal 24-05-2021 al 08-06-2021.

IL Responsabile Area 1
f.to ANNA MARIA SIMBULA

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE, IN CARTA SEMPLICE, PER USO AMMINISTRATIVO
Nuraminis, 24-05-2021

IL Responsabile Area 1
ANNA MARIA SIMBULA
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