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1. Premessa

In data 13.11.2012 ¢ stata pubblicata nella G.U.R.L. la legge 6 novembre 2012, n. 190,
contenente Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione, la quale sancisce 1’obbligo per le amministrazioni pubbliche di dotarsi
di un piano triennale di prevenzione della corruzione.

Tale provvedimento normativo ha introdotto nel nostro ordinamento un sistema organico di
prevenzione della corruzione che si articola su due livelli, uno nazionale e 1’altro decentrato, con
I’obiettivo di garantire una coerenza complessiva del sistema a livello nazionale e un certo grado di
autonomia a livello di singole amministrazioni.

In particolare, a livello nazionale, il Dipartimento della Funzione Pubblica predispone, sulla
base di linee di indirizzo adottate da un Comitato Interministeriale, il Piano Nazionale
Anticorruzione che viene successivamente approvato dalla Autorita nazionale anticorruzione
(Anac).

Al secondo livello, quello decentrato, ogni amministrazione elabora un piano triennale di
prevenzione della corruzione, sulla base delle indicazioni contenute nel P.N.A., con cui effettua
I’analisi e la valutazione dei rischi specifici di corruzione e indica le misure organizzative volte a
prevenirli.

Per quanto riguarda gli enti locali, I’art. 1, comma 59, della legge 190/2012 prevede che le
disposizioni di prevenzione della corruzione si applicano anche agli enti locali in quanto diretta
attuazione del principio di imparzialita di cui all’art. 97 della Costituzione e al comma 60
dell’articolo 1 della legge ha demandato a specifiche intese, da adottarsi entro centoventi giorni
dalla data di entrata in vigore della legge, in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8,
comma 1, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, per la definizione degli adempimenti, con
l'indicazione dei relativi termini, delle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano e
degli enti locali, nonché degli enti pubblici e dei soggetti di diritto privato sottoposti al loro
controllo, volti alla piena e sollecita attuazione delle disposizioni della presente legge, con
particolare riguardo: a) alla definizione, da parte di ciascuna amministrazione, del piano triennale
di prevenzione della corruzione, a partire da quello relativo agli anni 2013-2015, e alla sua
trasmissione alla regione interessata e al Dipartimento della funzione pubblica.

Il presente piano ¢ stato elaborato secondo quanto previsto dalle linee guida contenute nel
Piano Nazionale Anticorruzione approvato con deliberazione dell’Anac n. 72 del 11.09.2013 e nei
successivi aggiornamenti attuali, dalla circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione
Pubblica, dalle indicazioni contenute nell’intesa raggiunta in sede di conferenza unificata il 24
Luglio 2013.

2. Oggetto e finalita del piano

Il presente piano triennale da attuazione alle disposizioni di cui alla L. 190 del 6 novembre
2012, attraverso l'individuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione e/o l'illegalita
nell'ambito dell'attivita amministrativa del Comune di Nuraminis.

Il concetto di corruzione cui ci si riferisce nel presente documento ¢ mutuato dal PNA e ha
un’accezione ampia. Infatti le situazioni rilevanti in tal senso sono piu ampie della fattispecie

penalistica di cui agli articoli 318, 319 e 319-ter del codice penale, e comprendono non solo
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I’intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione, ma anche tutte le situazioni in cui, a
prescindere dalla rilevanza penale, emerga un malfunzionamento dell’ amministrazione a causa
dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero l’inquinamento dell’azione amministrativa ab
externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

Il suddetto piano (di seguito denominato PTPCT) ha la funzione di fornire una valutazione

del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e stabilire gli interventi
organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio nello svolgimento dell’attivita amministrativa.

In particolare, il piano risponde alle seguenti esigenze:

individuare le attivita nell'ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio di corruzione, anche
raccogliendo le proposte dei responsabili di area, elaborate nell'esercizio delle competenze
previste dall'articolo 16, comma 1, lettera a-bis), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165;

prevedere meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a
prevenire il rischio di corruzione;

prevedere obblighi di informazione nei confronti del responsabile per la prevenzione della
corruzione chiamato a vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del piano;

monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione
dei procedimenti;

monitorare i rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i
responsabili di settore e i dipendenti dell'amministrazione;

individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni
di legge.

I soggetti coinvolti nella prevenzione della corruzione

I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno del Comune di

Nuraminis sono:

Gli organi politici;

il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza;
i responsabili di area;

il Nucleo di valutazione;

'Ufficio per i procedimenti disciplinari;

tutti 1 dipendenti dell'amministrazione;

tutti 1 collaboratori dell'amministrazione a qualsiasi titolo.

Gli organi politici

Il Sindaco, sulla base del parere che la Civit (ora Anac) ha espresso nella delibera n. 15 del

13.03.2013, formalizza con decreto la nomina del responsabile della prevenzione della corruzione
che, ai sensi dell’articolo 1, comma 7 della legge 190/2012, negli enti locali ¢ individuato di norma
nel segretario comunale;

5

Comune Di Nuraminis
PTPCT 2021- 23



La Giunta comunale adotta:

il Piano di Prevenzione della Corruzione e i suoi aggiornamenti e li comunica al
Dipartimento della funzione pubblica e se del caso, alla regione interessata (art. 1, comma 8,
e 60, della legge 190/2012).

Gli atti di indirizzo di carattere generale finalizzati alla prevenzione della corruzione (es:
criteri generali per il conferimento e l'autorizzazione allo svolgimento degli incarichi da
parte dei dipendenti ex art. 53 del D. Lgs. 165/2001, ecc).

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza

Il segretario comunale, in qualita di responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (di seguito RPCT) provvede:

a redigere la proposta del piano triennale di prevenzione della corruzione;

a sottoporre il piano all’approvazione della giunta comunale;

alla verifica dell’efficace attuazione del piano e della sua idoneita, nonché a proporre la
modifica dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni
ovvero quando intervengono mutamenti  nell'organizzazione o  nell'attivita
dell'amministrazione;

alla verifica, se previsto e d'intesa con il responsabile di area competente, dell'effettiva
rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito ¢
piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

ad individuare il personale da inserire nei programmi di formazione;

a individuare gli obblighi in materia di trasparenza e integrita;

alla predisposizione e pubblicazione di una relazione annuale recante 1 risultati dell’attivita
svolta e dell’efficacia delle misure di prevenzione definite dal Piano. Ai fini della
predisposizione della suddetta relazione acquisisce entro il 30 novembre di ciascun anno,
apposita relazione da parte di ciascun Responsabile di area nella quale sono illustrate le
azioni intraprese e i risultati realizzati, in esecuzione del piano triennale della prevenzione
della corruzione;

Alla vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita (art. 15
D. Lgs. 39/2013);

alla diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell’amministrazione, il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell’art. 54, comma 7, del D. Lgs.
165/2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione all’ Autorita
nazionale anticorruzione, di cui all’articolo 1, comma 2, della legge 190/2012, dei risultati
del monitoraggio (art. 15 del DPR 62/2013);

Il Responsabile puo dotarsi di una struttura di supporto, costituita da dipendenti ai quali attribuire
responsabilita procedimentali e la cui individuazione avviene autonomamente, su base fiduciaria,
previa verifica dell’insussistenza di cause di incompatibilita.

I responsabili di area

I Responsabili di area sono i referenti di primo livello per l'attuazione del piano relativamente a
ciascuna struttura attribuita alla loro responsabilita e svolgono un ruolo di raccordo tra il
Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza e i dipendenti assegnati.
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Nello specifico:

e collaborano all'individuazione, tra le attivita della propria area, di quelle piu esposte al
rischio corruzione e delle relative contromisure;

e informano, con particolare riguardo alle attivita a rischio di corruzione, tempestivamente e
senza soluzione di continuita il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, in merito al mancato rispetto dei tempi procedimentali, costituente
fondamentale elemento sintomatico del corretto funzionamento e rispetto del piano di
prevenzione della corruzione, e di qualsiasi altra anomalia accertata costituente la mancata
attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure
proponendo al Responsabile della prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate ove
non rientrino nella competenza normativa, esclusiva e tassativa dirigenziale;

e propongono al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, i
dipendenti da inserire nei programmi di formazione;

e presentano al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, entro il
mese di novembre di ciascun anno, una relazione dettagliata sulle attivita poste in merito
alla attuazione effettiva delle misure contenute nel presente piano In tale relazione sono
evidenziati i controlli, anche a campione, posti in essere dal Responsabile per monitorare i
rapporti tra 1 propri collaboratori e 1 soggetti che hanno stipulato contratti con I'Ente o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i
dipendenti della propria Area;

e attivano le misure necessarie per garantire la rotazione del personale addetto alle aree di
rischio;

e assicurano l'osservanza del codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

e adottano le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari;

e osservano le misure contenute nel piano di prevenzione della corruzione.

* I dipendenti

e osservano le misure contenute nel piano di prevenzione della corruzione e nei codici di
comportamento;

e devono astenersi, ai sensi dell'art. 6 bis legge 241/1990, in caso di conflitto di interessi,
segnalando tempestivamente ogni situazione di conflitto, anche potenziale;

e sono obbligati a segnalare al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della
trasparenza eventuali irregolarita di cui siano venuti a conoscenza o che abbiano riscontrato;

¢ I collaboratori

e osservano le misure contenute nel piano di prevenzione della corruzione al proprio
responsabile o all’ufficio per i procedimenti disciplinari,
e segnalano le situazioni di illecito e 1 casi di personale conflitto di interesse.
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¢ Il nucleo di valutazione

e Verifica la corretta applicazione del piano di prevenzione della corruzione da parte del
Segretario comunale in qualita di Responsabile della Prevenzione della corruzione e della
trasparenza e dei Responsabili di Area ai fini della corresponsione della indennita di
risultato.

e Partecipa al processo di gestione del rischio, svolge compiti connessi all'attivita
anticorruzione nel settore della trasparenza e esprime un parere obbligatorio sul codice di
comportamento integrativo a quello approvato con DPR 62/2013.

» L’ufficio per i procedimenti disciplinari
e Svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza;
e propone I’aggiornamento del codice di comportamento;

e procede con le comunicazioni obbligatorie nei confronti dell'autorita giudiziaria (art. 20 del
DPR 3/1957;art. 1, comma 3, legge 20/1994; art. 331 c.p.p.).

4. 1l processo di adozione del piano

* Data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo politico-
amministrativo

La Giunta Comunale ha approvato il presente piano entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo
proroghe stabilite dall’ Anac con proprio provvedimento.

e Attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano,
nonché canali e strumenti di partecipazione

Il presente piano ¢ stato redatto dal Responsabile della prevenzione della corruzione e per la
trasparenza, con la collaborazione dei Responsabili di Area .

* Individuazione degli attori esterni all'amministrazione che hanno partecipato alla
predisposizione del Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione

Data la contenuta dimensione demografica dell'ente, non sono stati coinvolti direttamente "attori
esterni"; la bozza del piano con relativo avviso diretto ai cittadini e alle organizzazioni portatrici di
interessi collettivi ¢ stata pubblicata nel sito internet istituzionale, con invito a presentare
osservazioni al fine di offrire un valido contributo con il loro punto di vista e la loro esperienza. Si

da atto che nessuna proposta e/o osservazione ¢ pervenuta al protocollo dell’ente.

e Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione ‘“‘amministrazione
trasparente” sotto sezione ‘“‘disposizioni generali” — Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza. Dell’adozione ne sara data notizia anche sulla home page del sito.
La comunicazione del P.T.P.C. alla Regione si intende assolta mediante la pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente.

Sul versante interno, il Piano sara divulgato attraverso 1’invio a tutto il personale dipendente .
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5. 1l contesto di riferimento

La prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio ¢ quella relativa
all’analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a comprendere come
il rischio corruttivo possa verificarsi all’interno dell’amministrazione per via delle specificita
dell’ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche
e culturali o per via delle caratteristiche organizzative interne.

¢ Il contesto esterno

Per I’analisi del contesto esterno si ¢ fatto riferimento alla “Relazione sull’attivita delle
forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata”,
trasmessa dal Ministro dell’Interno alla Presidenza della Camera dei deputati il 14 gennaio 2016,
disponibile alla pagina web http://www.camera.it/legl17/4947idLegislatura=17&categoria=038&,
nella quale, con riguardo alla regione Sardegna, si conferma quanto segue:

BN

<<La Sardegna ¢ caratterizzata da manifestazioni delinquenziali di matrice autoctona -
talora anche strutturate - ma estranee alle modalita ed alle finalita criminali tipiche delle storiche
aggregazioni mafiose. Tuttavia si sono rafforzati i legami con alcuni dei principali sodalizi della
Camorra e della ‘Ndrangheta, finalizzati all’approvvigionamento di sostanze stupefacenti che
vengono prevalentemente introdotte nelle “piazze” di consumazione del cagliaritano, del sassarese
e delle aree turistiche. Con riferimento a proiezioni camorristiche, ¢ stato documentato il
progressivo insediamento di alcuni affiliati al clan “Nuvoletta-Polverino-Simeoli” di Marano di
Napoli (NA), lungo la fascia costiera tra i comuni di San Teodoro e Loiri Porto San Paolo (SS), ove
hanno avviato alcune attivita imprenditoriali nel settore della ristorazione da asporto. Nel mese di
novembre (2015), la Prefettura di Catania ha revocato la certificazione antimafia ad una societa
catanese, aggiudicataria di due gare d’appalto bandite per la realizzazione di altrettanti lotti della
nuova strada statale Sassari - Olbia. Quanto alla ‘Ndrangheta, la presenza negli istituti
penitenziari sardi di suoi affiliati, potrebbe favorire contatti con esponenti della criminalita locale,
pure sottoposti a regime detentivo. Evidenze investigative degli ultimi anni confermano
[’orientamento di associazioni malavitose - sia endogene che allogene - alla commissione di delitti
contro il patrimonio, allo sfruttamento della prostituzione, al traffico ed allo spaccio di sostanze
stupefacenti. Quest’ultimo, in particolare, si e progressivamente indirizzato verso contesti
extraisolani (nord e sud Italia) e internazionali (Spagna, Belgio, Olanda, Marocco, Colombia e
Brasile).

Le vie d’accesso o di spedizione privilegiate dei narcotici per/o dalla Sardegna sono i porti
e gli scali aerei di Olbia, Porto Torres, Cagliari ed Alghero. Sempre piu significativo e il ruolo
esercitato da sodalizi criminali stranieri, in specie albanesi, spagnoli, nigeriani, romeni,
colombiani.

Nel 2015, in Sardegna, si registra una flessione del numero complessivo dei delitti rispetto
all’anno precedente (-4,5%). Rimane pressoché costante il numero delle persone denunciate e
arrestate, comprese quelle di cittadinanza straniera, la cui incidenza, sul totale, ¢ pari al 14,1%.

La maggiore incidenza ¢ data dai reati predatori - quali i furti e le rapine - che, tuttavia,
registrano una flessione rispetto all’anno precedente (rispettivamente -20,3% e - 4,1%).
Significativo, ma in lieve calo (-1%), anche il numero dei danneggiamenti, fenomeno che nell’isola
assume una particolare connotazione, in relazione alla sua natura spesso intimidatoria.
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..... (omissis) ...

Le mire dei sodalizi criminali locali si indirizzano alla ricerca di stabili possibilita di
inserimento nei mercati di investimento piu remunerativi. In questo senso continua ad essere
privilegiata ’acquisizione di proprieta immobiliari e la rilevazione di attivita commerciali - in
specie quelli che insistono presso gli insediamenti turistici di maggior rilievo - con il fine di
riallocare e reinvestire capitali di provenienza illecita. Gli atti intimidatori nei confronti di
amministratori di Enti locali, ma anche avverso imprenditori e titolari di esercizi commerciali,
costituiscono una fenomenologia delittuosa ancora molto diffusa in Sardegna, ove, invero, si
connota di caratteristiche proprie, sia in termini di genesi e motivazioni delle condotte illecite, che
nelle stesse modalita esecutive. Il “modus operandi” con il quale vengono perpetrati gli atti
intimidatori — incendi dolosi, esplosioni di colpi d’arma da fuoco, collocazione di ordigni, ecc.. -
sottolineano la peculiarita e la specificita della loro natura, ossia “l’atipicita sarda”,
assolutamente da non sovrapporre e/o ricondurre ad episodi e/o situazioni maturati nel resto della
Penisola, ove, invece, prevalgono finalita parassitarie e predatorie, sostanzialmente propedeutiche
a richieste estorsive. Con spiccato riferimento a condotte criminose commesse in pregiudizio dei
pubblici amministratori, risulta indubbio come essi siano sostanzialmente ascrivibili ad una
distorta e consolidata interpretazione dei diritti del cittadino, ossia ad un’impropria
rappresentazione delle prerogative e delle attribuzioni dei gestori la “cosa pubblica”. E’ parimenti
inequivoca la “continuita” e la “coerenza” di tale percezione con la volonta di risolvere dissidi
privati e/o esprimere il proprio malessere secondo [’esclusivo, isolano retaggio della “balentia” -
ossia dell’onore - e, pin in generale del “codice barbaricino”. Per i membri di tale comunita -
pastori, contadini, protagonisti di episodi di banditismo - la vendetta era considerata un
ordinamento giuridico che, pur non essendo formalizzato in alcun codice, risultava sancita da
consuetudini e comportamenti rimasti pressoché cristallizzati nel tempo. In questo senso, le leggi
dello Stato costituivano regole non comprese - e, come tali, da non rispettare - di un altrettanto non
riconosciuto Stato nazionale. Ne discese [’allestimento di tutta una pluralita di condotte millenarie
vincolanti e imperative - la balentia, per ’appunto - a cui tutti dovevano conformarsi, perché
dirette a regolare la convivenza sociale. Quando queste venivano violate, la comunita riteneva
legittimo invocare il diritto di riparare all’offesa subita con il meccanismo della vendetta, regolata
e tramandata oralmente e in sardo, finendo per assurgere ad una forma di Giustizia. L’area dove ¢
spiccatamente avvertita tale fenomenologia ¢ il cagliaritano, seguita dal nuorese - ricomprendente
alcuni comuni della Gallura - nonché le zone dell’Ogliastra, luogo di origine del “banditismo
sardo”. La frequente indisponibilita del medesimo destinatario dell’atto criminoso a stabilire
collaborazioni e sinergie con gli organi investigativi e/o giudiziari, sovente non consente neppure
di delineare la fondatezza o meno dell’evento, ovvero di distinguere se esso sia riferibile alla sua
sfera privata o, piuttosto, alla sua dimensione pubblica. Il 5 marzo 2015, a Cagliari, il Ministro
dell’Interno, unitamente al presidente della Regione, ai Prefetti e al Presidente dell’ANCI
Sardegna, ha sottoscritto un Protocollo d’intesa per la promozione e la diffusione della cultura e
della legalita. Nel corso dell’incontro e stata affrontata la tematica degli atti intimidatori in danno
degli amministratori pubblici, delineando attivita ed obiettivi operativi in capo alla Sezione
Provinciale dell’Osservatorio Nazionale in ordine alla fenomenologia degli atti intimidatori nei
confronti degli amministratori pubblici locali. In linea di massima, si puo continuare a suddividere
la Sardegna in quattro aree geografiche, con distinte caratteristiche criminogene:
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- Cagliari: pin moderna ed evoluta, ¢ interessata da forme di delittuosita tipiche dei contesti
urbani, da attivita connesse al traffico e spaccio di stupefacenti, nonché da rapine compiute in
danno di Istituti di credito;

- Nuoro: pin tradizionalista, é caratterizzata dalla commissione di rapine, attentati
dinamitardi e/o incendiari, omicidi ed altri fatti di sangue. In tale comprensorio,frange
delinquenziali cercano di condizionare la popolazione, confidando sulla diffusa omerta e
ricorrendo a forme di violenza anche nei confronti dei privati, dei pubblici amministratori e delle
Forze dell’ordine;

- Oristano: pur evidenziando minori aspetti di criticita, si dimostra area feconda per il
traffico internazionale di stupefacenti;

- Sassari: comprende i territori di maggiore sviluppo economico dell’isola nel settore
turistico-immobiliare, risultando “appetibile” ad investimenti di capitale di dubbia provenienza ed
al traffico di stupefacenti.>>

Con particolare riferimento alla Provincia di Cagliari (nella relazione intesa quella omonima
con 1 confini “storici” ancora vigenti per lo Stato), nella predetta relazione si precisa che:

<<A Cagliari, pur manifestandosi le fisiologiche criticita proprie dei centri urbani di
media-grande estensione, non si rilevano segnali di operativita di sodalizi di tipo mafioso. Nel
recente passato, tuttavia, ¢ stato riscontrato - soprattutto con riguardo a tentativi di
condizionamento nella fase di aggiudicazione delle gare di appalto — il coinvolgimento di elementi
in qualche maniera contigui a clan camorristici in alcune attivita illecite condotte da imprenditori
locali. L’attenzione dei sodalizi delinquenziali autoctoni ¢ costantemente orientata a cogliere e
intercettare le piu vantaggiose possibilita di inserimento nei comparti piu stabili e sicuri. Cio,
anche e soprattutto, acquisendo immobili - con [’obiettivo di poter riallocare capitali di
provenienza illecita (traffico di stupefacenti, rapine, sfruttamento della prostituzione, ecc.) - ovvero
rilevando pubblici esercizi in condizioni di sofferenza economica. Da una prospettiva geocriminale,
la provincia puo essere suddivisa in due zone:

- la prima, identificata nel capoluogo e nel suo hinterland, registra il maggior numero dei
reati tipici dei contesti delinquenziali di tipo urbano, quali rapine ad istituti di credito, estorsioni e
rapine in danno di esercizi commerciali (spesso collegate a pratiche usurarie), traffico e spaccio di
sostanze stupefacenti (soprattutto in alcuni quartieri degradati della citta, come quello di Sant’Elia
e di Is Mirionis);

- la seconda, individuata nel “limes” con la provincia di Nuoro, ove prevalentemente si
rilevano atti intimidatori e reati contro la persona.

..... (omissis)

Permane [’attualita degli atti intimidatori rivolti nei confronti di amministratori pubblici,
ma anche rappresentanti istituzionali, imprenditori ed esercizi commerciali.Solitamente i medesimi
vengono attuati con modalita non tipicamente “professionali”, utilizzando ordigni rudimentali,
ovvero indirizzando colpi di arma da fuoco a beni di proprieta dei destinatari. Persiste il fenomeno
degli incendi dolosi - specie quelli interessanti le zone boschive - per finalita in larga misura rivolte
all’indebito sfruttamento del territorio (speculazione edilizia, pascoli ed attivita venatoria). >>
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Tra le principali operazioni di polizia si segnala quella dell’Arma dei Carabinieri che nel
2015 ha comportato I’esecuzione di:

<<22 ordinanze di custodia cautelare in carcere nei confronti di altrettante persone — di cui
5 sindaci, 2 vice sindaci, 5 responsabili tecnici comunali, 8 liberi professionisti — ritenuti
responsabili, a vario titolo, di associazione per delinquere, corruzione, concussione e turbata
liberta degli incanti. Le indagini hanno permesso di acclarare come il sodalizio criminale -
capeggiato da un ingegnere che si avvaleva del supporto di diversi amministratori pubblici locali -
riusciva a far aggiudicare sistematicamente le gare ad una ristretta cerchia di imprenditori. Al
riguardo, veniva accertata l’irregolarita di 44 gare, per un valore complessivo di circa 700 mila
euro.>>

Di recente, occorre dunque evidenziare, come si siano registrati fatti di cronaca relativi ad
eventi corruttivi che hanno interessato funzionari comunali, amministratori ed operatori economici,
pertanto, ci0 deve indurre a porre particolare attenzione al trattamento del rischio corruttivo, con
particolare riguardo ai procedimenti di affidamento dei contratti pubblici.

Deve anche segnalarsi che il territorio comunale ha prevalente vocazione agricola, ed una
certa importanza ricopre anche il terziario e, nonostante le ridotte dimensioni, presenta anche una
vivacita associativa, soprattutto con riguardo alla valorizzazione delle tradizioni culturali del
territorio.

¢ Il contesto interno

La struttura organizzativa del Comune di Nuraminis ¢ stata modificata nell’anno 2015.
Attualmente ¢ articolata in quattro aree a ciascuno delle quali ¢ preposto un Responsabile di Area.

La dotazione organica del Comune ¢ stata approvata, da ultimo, con la deliberazione di
Giunta Comunale n 7 del 18.3.2021.

6. La mappatura dei processi e I’individuazione delle aree di rischio

La mappatura dei processi ¢ un modo "razionale" di individuare e rappresentare tutte le
attivita dell'ente per fini diversi. Essa assume carattere strumentale a fini dell'identificazione, della
valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi.

L’ANAC, con la determinazione n. 12 del 2015 assunta solo il 28 ottobre 2015, ha previsto
che il Piano triennale di prevenzione della corruzione dia atto dell’effettivo svolgimento della
mappatura dei processi.

L’individuazione delle attivita a piu elevato rischio di corruzione sono state effettuate
tenendo conto delle indicazioni contenute nei PNA approvati nel corso del tempo, dell’analisi della
situazione organizzativa dell’ente e del contesto ambientale pili sopra descritto.

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita a
piu elevato rischio di corruzione, le attivita che compongono i procedimenti riconducibili alle macro
AREE seguenti:

* AREA Acquisizione e progressione del personale;

* AREA Affidamento di lavori beni e servizi;
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* AREA Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
* AREA Entrate, spese e patrimonio;
* AREA Gestione del territorio

La mappatura complessiva ¢ dettagliata nell’allegato A del presente Piano. La mappatura
verra arricchita di ulteriori processi nel corso dell’anno 2021, anche in occasione della prevista
riorganizzazione della struttura organizzativa e del monitoraggio dei tempi procedimentali.

7. La valutazione del rischio

Per ogni processo mappato ¢ stato quantificato il livello di rischio sulla base della seguente scala:

Da 1 a 2 — trascurabile;
Da 3 a 4 — basso;

da 5 a7 —medio;

8 —rilevante;

da 9 a 10 — critico.

8. La gestione del rischio

La fase di trattamento del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure che
debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione di quali rischi si
decide di trattare prioritariamente rispetto agli altri. Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di
rischio, debbono essere individuate e valutate le misure di prevenzione. Queste, come detto,
possono essere obbligatorie e previste dalla norma o ulteriori se previste nel Piano. Le misure
ulteriori debbono essere valutate in base ai costi stimati, all’impatto sull’organizzazione e al grado
di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.

N

L’individuazione e la valutazione delle misure ¢ stata compiuta dal Responsabile per la
prevenzione con il coinvolgimento delle posizioni organizzative per le aree di competenza,
identificando annualmente le aree “sensibili” di intervento su cui intervenire. Le decisioni circa la
priorita del trattamento si basano essenzialmente sui seguenti fattori:

e livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore ¢ la priorita di trattamento;
e obbligatorieta della misura;
e impatto organizzativo e finanziario connesso all’implementazione della misura.

In particolare per quanto riguarda 1’anno 2021, in considerazione dell’esito del
monitoraggio, si ¢ deciso di presidiare con la massima attenzione soltanto alcuni processi per il
quale ¢ stato individuato un rischio rilevante e critico, anche se sono state previste misure per alcuni
processi aventi un rischio medio basso.

Le misure di contrasto da intraprendere dall’ente sono riepilogate nell’allegato B.

9. Le misure obbligatorie

Le misure obbligatorie sono quelle la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla
legge o da altre fonti normative e che devono essere necessariamente attuate dall’amministrazione.

13

Comune Di Nuraminis
PTPCT 2021- 23



Il rispetto di tali misure e degli atti indicati per la loro implementazione costituisce obbligo
di legge, oltre che specifico obbligo di comportamento; la loro violazione da parte dei dipendenti
costituisce illecito disciplinare.

Le misure obbligatorie di seguito elencate sono dettagliate nell’allegato C:

- Codice di comportamento;

- Astensione in caso di conflitto di interesse;

- Monitoraggio dei rapporti amministrazione/soggetti esterni

- Svolgimento di incarichi d’ufficio - attivita ed incarichi extra-istituzionali;

- Conferimento e incompatibilita di incarichi in caso di incarichi dirigenziali;

- Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro;

- Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito;

- Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale per delitti contro la pubblica
amministrazione;

- Patti di integrita;

- Monitoraggio dei tempi procedimentali;

- Formazione;

- Rotazione del personale addetto alle aree a rischio corruzione.

Per quanto riguarda invece la misura della trasparenza ¢ disciplinata al paragrafo 10 del PTPCT.

Con riferimento alla misura della rotazione occorre fare alcune precisazioni con riferimento alle due
tipologie individuate dal PNA:

e La rotazione ordinaria

Dall’analisi del contesto organizzativo attuale emerge che, a causa della grave carenza di
personale e di assenza di professionalita con elevato contenuto tecnico, non sia possibile utilizzare
la rotazione ordinaria come misura di prevenzione della corruzione per i responsabili di area e per i
dipendenti.

In particolare per quanto concerne i responsabili di area la rotazione non & applicabile
all’interno della medesima area in quanto ciascuna area conta di un solo dipendente di categoria D
né tra uffici diversi a causa dello specifico titolo di studio richiesto per I'espletamento dell'incarico.

Con riferimento invece ai dipendenti, non tutte le aree hanno a disposizione un numero di
istruttori pari almeno a 2 in grado di garantire I’alternanza (I’area sociale non ha istruttori e 1’area
tecnica ha un solo istruttore oltre al responsabile).

In generale, anche nei pochi casi in cui la rotazione sarebbe possibile, I’esiguita del
personale a disposizione comporterebbe difficolta di carattere organizzativo e, con riferimento
all’anno 2021, determinerebbe inefficienze e malfunzionamenti.

Si ritiene dunque di rimandare la valutazione sulla concreta applicabilita della misura
all’anno 2022 quando seguito delle assunzioni si potra contare su una dotazione organica pill
strutturata.

Per quanto concerne invece la possibilita di adottare altre misure organizzative che
sortiscono un effetto analogo a quello della rotazione attraverso la condivisione delle attivita a
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maggiore rischio anticorruzione si ritiene di dover attendere 1’espletamento delle procedure
assunzionali programmate e la rioganizzazione e I’ approvazione del nuovo funzionigramma con
cui si assegneranno i procedimenti alle aree in cui ¢ articolato 1’ente.

Si rileva infatti che al momento I’istruttore coincide spesso con il responsabile dell’area il
quale non dispone di personale sufficiente o, in alcuni casi, sufficientemente formato per
I’istruttoria di procedimenti complessi, quali gli appalti e che sono anche le attivita a maggiore
rischio anticorruzione. Si prevede che con il nuovo assetto organizzativo i responsabili siano in
grado di assicurare, per una percentuale rilevante dei procedimenti assegnati, le competenze di
controllo e di verifica della corretta esecuzione dei provvedimenti vengano assegnate a dipendenti
diversi da quelli che hanno concorso all’adozione dei provvedimenti da controllare e/o attuare.

¢ La rotazione straordinaria

La rotazione straordinaria ¢ una misura di tipo successivo al verificarsi di fenomeni
corruttivi.

L’adozione del provvedimento di rotazione straordinaria ¢ obbligatorio nelle ipotesi di
rinvio a giudizio per 1 delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge n. 97/2001 (delitti rilevanti
previsti dagli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis,
353 e 353-bis del codice penale), per cui il dipendente deve essere trasferito ad altro ufficio, con
attribuzione di un incarico differente da quello gia svolto al momento del fatto contestato. In tali
ipotesi, il trasferimento deve essere adottato:

1) dal responsabile dell’area, se il trasferimento avviene all’interno della medesima area;

2) dal segretario comunale, d’intesa con i responsabili, se si concretizza nell'assegnazione
verso un’altra area;

3) dal sindaco, su proposta del responsabile della prevenzione della corruzione, se riguarda
un responsabile di area.

A tal fine & necessario introdurre nel codice di comportamento interno i uno specifico
obbligo per tutti i dipendenti di riferire circa I’avvenuta notifica di informazioni di garanzia o altri
atti da cui risulta che 1’autorita giudiziaria sta effettuando indagini nei propri confronti per una delle
ipotesi delittuose sopra indicate.

Entro 10 giorni dall’acquisizione della notizia di sottoposizione di un dipendente a
procedimento penale per una delle condotte sopra indicate, 1 responsabili di area o il segretario
comunale o il sindaco secondo 1’assetto delle competenze sopra declinato, decidono il trasferimento
funzionale del dipendente/responsabile interessato, con provvedimento adeguatamente motivato, e
avendo cura di non provocare disservizi all’attivita amministrativa e di mantenere alti gli standard
di erogazione dei servizi. Il provvedimento ¢ adottato con la capacita ed i poteri del privato datore
di lavoro, ai sensi dell’art. 5, comma 2 del d. 1gs. 165/2001 e s.m.i.

La rotazione ¢ invece facoltativa nel caso di procedimenti penali avviati per gli altri reati contro la
p-a. che non comprendono esclusivamente fatti di natura corruttiva, ma anche i delitti contro la fede pubblica
o contro la liberta individuale, e i delitti di associazione mafiosa (di cui al Capo I del Titolo II del Libro
secondo del Codice Penale, rilevanti ai fini delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del d.Igs. n. 39 del 2013,
dell’art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001 e del d.Igs. n. 235 del 2012).
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10. La trasparenza

La trasparenza ¢ una delle principali misure per la prevenzione della corruzione,
promuovere I’integrita e la cultura della legalita e deve essere intesa come accessibilita totale dei
dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei
cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche.

L’articolo 1, comma 36, della L. 190/2012 ha stabilito che la trasparenza dell’attivita
amministrativa deve essere assicurata mediante la pubblicazione sui siti web istituzionali delle
pubbliche amministrazioni delle informazioni rilevanti stabilite dalla legge.

Il Decreto legislativo n. 33/2013, come novellato dal D. Lgs 97/2017, contiene la disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni.

A corredo dell'obbligatorieta delle prescrizioni di pubblicazione previste dal decreto Lgs. n.
33/2013 sono stati introdotti due strumenti molto importanti: da un lato 1’accesso civico esercitabile
dal cittadino nel caso di mancata pubblicazione, da parte dell’amministrazione, delle informazioni
obbligatorie e, dall’altro il diritto di accesso civico generalizzato a dati e documenti non oggetto di
pubblicazione obbligatoria.

*  Obiettivi strategici in materia di trasparenza

Con I’approvazione del presente piano, I’amministrazione comunale intende porre quale
obiettivo strategico, trasversale a tutte le Aree organizzative, 1’attuazione del principio della
trasparenza, al fine di consentire un controllo a tutto campo dell’attivita amministrativa da parte
della cittadinanza e di sviluppare la cultura della legalita sia nella struttura organizzativa che nella
societa civile locale.

Gli obiettivi in materia di trasparenza, che integrano gli obiettivi ed indicatori sulla
trasparenza gia inseriti nel PEG/Piano della performance, sono i seguenti:

o Riorganizzazione della sezione Amministrazione Trasparente in base alle seguenti
indicazioni:

- 1° fase: riorganizzare la sezione nel rispetto dell’articolazione e della denominazione
in sezione e sottosezioni come prevista dall’allegato A decreto legislativo n.
33/2013;

- 2° fase: completare I’implementazione delle banche dati di cui all’art. 9-bis del d.lgs.
33/2013, e sostituire nelle sottosezioni di “amministrazione trasparente” i singoli dati
e provvedimenti con il link alla banca dati tematica in cui ¢ possibile reperire i dati a
pubblicazione obbligatoria

- 3°fase: individuare le sottosezioni automatizzabili

- 4° fase:implementare le sottosezioni gia oggetto delle verifiche annuali da parte del
nucleo di valutazione;
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o Rendere effettivo e tempestivo I’accesso agli atti ed alle informazioni presso I’ente,
nelle varie forme di accesso previste dalla legislazione attraverso 1’adozione di e
misure organizzative in materia di accesso civico ed accesso civico generalizzato.

» I dati oggetto di pubblicazione

I dati e i documenti oggetto di pubblicazione sono quelli previsti dal decreto legislativo
33/2013, dalla legge n. 190/2012 ed elencati in modo completo nella deliberazione dell’ Anac n.
1310 del 28.12.2016 contenente Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato
dal d.lgs. 97/2016 che, integrando i contenuti della scheda allegata al decreto legislativo 33/2013,
ha rinnovato la disciplina la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle
pubbliche amministrazioni adeguandola alle novita introdotte dal decreto legislativo 97/2016.

Nell’allegato D sono riepilogati obblighi di pubblicazione vigenti, ed ¢ indicato per
ciascuno di essi — oltre la fonte giuridica e i termini per I’adempimento dell’obbligo - I’area o
I’ufficio della struttura comunale competente all’elaborazione e trasmissione del dato/informazione
e il nominativo del soggetto che deve adempiere.

Ci si riserva di valutare, nel corso dell’anno, a seguito del completamento delle assunzioni,
la possibilita di individuare, per ciascuna area, dei referenti su proposta di ciascun responsabile di
area anche al fine di superare inerzie procedimentali riscontrate in sede di monitoraggio periodico.

I dati da pubblicare devono essere in formato di tipo aperto, secondo quanto specificato da
Anac nell’allegato tecnico n. 5 alla deliberazione 213/2020, riguardante “Documento tecnico sui
criteri di qualita della pubblicazione dei dati” e reperibile al seguente link:
https://www.anticorruzione.it/portal/rest/jcr/repository/collaboration/Digital %020 Assets/anacdocs/At
tivita/Atti/Delibere/2020/del 213/Allegato-5-Documento%?20tecnico.docx.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza, individuato nel Segretario Comunale,
coadiuvato dai referenti, svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate segnalando all'organo di indirizzo politico, al nucleo
di valutazione, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina 1
casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione e sovrintende alla
regolare attuazione dell'accesso civico.

I referenti per la trasparenza sono i responsabili di Area indicati nella colonna “Responsabile
della pubblicazione” della tabella che ovvero i diversi soggetti nominati dai responsabili stessi.

La nomina di un referente per la trasparenza per ciascuna area ¢ effettuata da ciascun
responsabile di Area con atto di micro-organizzazione, trasmesso al RPCT, con cui si individuano i
nominativi dei dipendenti incaricati di individuare, elaborare e trasmettere i dati da pubblicare,
trattandoli in conformita al d.lgs. 101/2018 e agli atti dell’ Autorita garante della privacy.

I responsabili di area, a cadenza almeno semestrale, dovranno verificare che i dati pubblicati
e riconducibili alla struttura di cui sono responsabili siano aggiornati e laddove fosse necessario
apportare le opportune modifiche.
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L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo
33/2013 e dal presente Piano, ¢ oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come
normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni. A tal
fine, in ciascun atto ¢ attestato se i dati in esso contenuti sono soggetti all’obbligo di pubblicazione
in “Amministrazione trasparente” ed in caso positivo ¢ individuata la relativa sottosezione di primo
e secondo livello.

Nell’ipotesi in cui le pubblicazioni per finalita di trasparenza sono previste a pena di
inefficacia dell’atto (ad es. art. 26 sui contributi e sovvenzioni di valore superiore ad € 1.000
nell’anno), nell’atto di liquidazione propedeutico al pagamento deve essere attestata 1’avvenuta
pubblicazione dei dati.

Gli obblighi di pubblicazione delle gare di appalto per la scelta del contraente per lavori,
servizi e forniture di cui all’articolo 1, comma 32, della legge 6 novembre 2012, n. 190 sono assolti
dai RUP nominati dai responsabili per le procedure di gara.

11. Vigilanza e monitoraggio dell’attuazione del PTPCT

I RPCT provvede alla verifica dell’attuazione del piano in sede di controllo successivo di
regolarita amministrativa e in occasione delle relazioni prodotte dai Responsabili di Area.

Per il monitoraggio il RPCT si avvale della collaborazione dei responsabili di area i quali, a
tal fine dovranno:

1. attestare, in ciascun provvedimento conclusivo di procedimento, il rispetto delle
misure previste dal piano sia quelle obbligatorie sia quelle specifiche, oltre che gli
obblighi di trasparenza (ove esistenti). L’assolvimento di tale obbligo di attestazione
sara oggetto di verifica nell’ambito dell’attivita di controllo successivo di regolarita
amministrativa e contabile.

2. predisporre una relazione annuale sull’attuazione delle misure del piano;

3. segnalare con tempestivita le criticita e le difficolta oggettive nell’applicazione delle
misure.

Vista I’importanza del controllo successivo di regolarita amministrativa per una tempestiva
e continua verifica del rispetto del PTPC si rende necessario una modifica del regolamento
consiliare dei controlli interni approvato con deliberazione n. 1 del 1.2.2013.

Allegati

12. ALLEGATO A - MAPPATURA PROCESSI
13. ALLEGATO B - MISURE DI PREVENZIONE
14. ALLEGATO C - MISURE OBBLIGATORIE
15. ALLEGATO D - MISURE DI TRASPARENZA
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TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

COMUNE DI NURAMINIS

Allegato al PTPC 2021-2023

Procedure di reclutamento del personale tramite concorso

Progressione economica del personale

Irregolare composizione della
commissione di concorso finalizzata al
reclutamento di candidati particolari;
contiguita tra componenti commissione e

concorrenti

Omessa o incompleta verifica dei
requisiti




Acquisizione e

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Madifica, revoca o sospensione di atti di

progressione Procedure di reclutamento del personale tramite scorrimento di medio-basso rocedimenti concorsuali o di
di personale graduatoria di altro ente P .
programmazione del personale;
L . . revisioni di requisiti di accesso
Attivazione procedura mobilita esterna medio-basso P “ qul -
personalizzati
. . . inserimento di requisiti carenti nel bando
Procedura di reclutamento tramite I'art. 110 tuel rilevante =d
di concorso
. _ . RN - . . rilascio autorizzazione in carenza di
Autorizzazioni allo svolgimento di attivita da parte dei dipendenti medio-basso requisiti
) . . .. . . Mancata applicazione del principio di
Affidamento di forniture, servizi, lavori < € 40.000 rilevante PP - P P
rotazione
attraverso
I'indicazione nel disciplinare di prodotti
. . . . che favoriscono una determinata
Affidamento di lavori, servizi o forniture > € 40.000 con . . it
procedura negoziata rilevante impresaRestrizione del mercato nella
definizione delle specifiche tecniche,
attraverso
I'indicazione nel disciplinare di prodotti
Affidamento di lavori, servizi o forniture, in deroga o0 somma . . . .
rilevante Ricorso immotivato alla deroga

urgenza




TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

appalto. Mancato rispetto iter di legge,
rischio che operino ditte sub-appaltatrici
non qualificate
o colluse con associazioni

10 Autorizzazione al subappalto rilevante mafioseAutorizzazioni illegittime al sub-
appalto. Mancato rispetto iter di legge,
rischio che operino ditte sub-appaltatrici

non qualificate
assenza dei requisiti che giustificano
11 Revoca - annullamento bando rilevante I'atto di secondo livello al fine di favorire
soggetti non vincitori della gara
Contratti
PUbeiCi . . . T - - . .. -
Approvazione progetto di fattibilita tecnica ed economica . Approvazione progetti in carenza dei
12 L . rilevante o
/definitivo ed esecutivo requisiti
Predisposizione varianti da parte del RUP
13 Approvazione perizia progettuale suppletiva e di variante o del DI per favorire I'impresa o
mascherare errori
. . . - . affidamenti in assenza dei requisiti

14 Concessione proroga - rinnovi termini contrattuali previsti per legge

15 Affidamento di servizi a cooperativa sociale Fattori di rischio

16 Espropriazioni per pubblica utilita Carenza di interesse pubblico

17 Determinazione delle indennita di esproprio rilevante Scorretta S tima d.eI valore d.' mercato

dell'immobile espropriato
discrezionalita nella definizione e
18 Autorizzazioni concessioni suolo pubblico rilevante accertamento dei requisiti soggettivi e

oggettivi




TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

discrezionalita nella definizione e

19 Autorizzazioni codice della strada medio-basso accertamento dei requisiti soggettivi e
oggettivi
. . o . I . o : rilascio autorizzazione anche in assenza -
Prov_vefil_mentl 20 Autorizzazioni manifestazioni sportive, culturali, turistiche rilevante carenza dei presupposti
ampliativi della
sfera giuridica,
privi di effetto 21 Attivita svolte sulla base di autocertificazioni e soggette a ilevante mancata effettuazione dei controlli
economico controllo (SCIA - DUA)
diretto
Procedimenti unici SUAPE (verifica della regolarita formale della . Omesso controllo sulla legittimita
22 ) rilevante p
pratica presentata) dellistanza
. . rilascio autorizzazione anche in assenza -
23 Concessione rilevante . -
carenza dei presupposti
discrezionalita nella definizione e
24 Assegnazione alloggi di edilizia residenziale pubblica medio-basso accertamento dei requisiti soggettivi e
oggettivi
Erogazione di sovvenzioni e contributi a persone ed enti pubblici . Discrezionalita nella determinazione dei
25 N rilevante - oo
e privati soggetti e delle somme da attribuire
I . ) . . . : Discrezionalita nella determinazione dei
26 Attribuzione di vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni rilevante soqgetti e delle somme da attribuire
Provvedimenti 099 0 ad u
ampliativi della
sfera giuridica,
con effetto
economico N . Discrezionalita nella determinazione delle
diretto 27 Risarcimento del danno rilevante somme da attribuire
del bisogni reali della personakErogazione
del servizio secondo modalita non
conforme al regolamento o secondo
28 Istruttoria inserimento utenti in struttura rilevante modalita non appropriate al

soddisfacimento
dei bisogni reali della personaErogazione
del servizio secando madalita non




TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

A Gestione
della spesa,
delle entrate e
del patrimonio

Assenza o incompletezza della verifica

29 Liquidazione di somme per prestazioni di servizi, lavori o forniture medio-basso D
per l'attribuzione delle somme
30 Concessione dell'uso di aree o immobili di proprieta pubblica rilevante concessione in assenza di bando
31 Riscossione diretta di entrate per servizi a domanda individuale medio-basso Assenza di verifiche periodiche
mancata riscossione del canone e
32 Riscossione di canoni di locazione e concessione rilevante mancata attivazione di procedure
finalizzate alla riscossione
33 Riscossione dei canoni (es. aree mercatali, altro) medio-basso omessa riscossione
34 Emissione mandati di pagamento medio-basso mancato rispetto dei tempi di pagamento
35 Forniture economali rilevante abuso dell'utilizzo dell'economato
agevorazion
esenzione totale e/o parziale dal
36 Riscossione tributaria rilevante pagamento attribuzione indebita di
riduzioni o agevolazioni
osonziane tatale o/a narziale dal
mancata trasmissione dei dati da parte
37 Aggiornamento inventario rilevante degli uffici per I'aggioramento
dell'inventario
Controllo dei rendiconti presentati daigli agenti contabili dell'Ente . .
38 o P tatl daigli agent| contabill d medio-basso Incompletezza del rendiconto
- verifica rispondenza ai dati contabili e giustificativi
39 Istruzione e attestazione del visto di regolarita contabile sugli atti medio-basso Apposizione del visto in assenza di
di impegno spese copertura finanziaria
. C . . Mantenimento di residui in assenza di
40 riaccertamento residui attivi e passivi medio-basso

requisiti




TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Attivita sanzionatorie, ablative o restrittive di diritti (multe,

eventuale ingiustificata revoca o

41 - . rilevante . .
ammende, sanzioni, espropri) cancellazione della sanzione
eventuale discrezionalita nella
42 Ricorsi ai verbali codice della strada rilevante determinazione della misura della
sanzione
Vigilanza e verifica periodica dei requisiti delle strutture socio . N L .
43 - s - rilevante mancata attivazione dell'attivita ispettiva
. assistenziali ai sensi dell'art. 43 della L.r. 23/12/2015 N° 23 P
Controlli,
verifiche,
ispezioni e
sanzioni
44 Controlli sull'abusivismo edilizio rilevante mancata attivazione dell'attivita ispettiva
45 Controlli commerciali rilevante mancata attivazione dell'attivita ispettiva
carenza di trasparenza sulle modalita di
Incarichi e . . - - . L . individuazione dei requisiti richiesti per
R 46 Conferimento di incarichi esterni di collaborazione, studio, ricerca rilevante . quisit P
nomine partecipare alla selezione e/o
conferimento diretto
47 Conferimento incarichi CTP (Consulente tecnico di parte) rilevante assenza di interesse pubblico
48 Conferimento incarichi avvocati per difesa in giudizio rilevante assenza di interesse pubblico
s . . assenza o incompletezza della verifica
49 Liquidazione parcelle legali rilevante P

riguardo alla regolarita della prestazione




TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

50 Definizione e approvazione transazioni e negoziazioni
51 Varianti specifiche
52

Redazione e adozione del Piano (PUC)
53
54 Pubblicazione del Piano (PUC) e raccolta osservazioni
55 Approvazione del Piano (PUC)

rilevante

rilevante

discrezionalita nella definizione della
procedura

maggior consumo del suolo finalizzati a
procurare un indebito vantaggio ai
destinatari del provvedimento

mancanza di una trasparente verifica
della corrispondenza tra le soluzioni
tecniche adottate e le scelte politiche ad
esse sottese, non rendendo evidenti gli
interessi pubblici

mancanza di una trasparente verifica
della corrispondenza tra le soluzioni
tecniche adottate e le scelte politiche ad
esse sottese, non rendendo evidenti gli
interessi pubblici

mancanza di trasparenza

modifica del piano |'accoglimento di
osservazioni che risultano in contrasto
con gli interessi generali di tutela e
razionale assetto del territorio cui €
informato il piano stesso




Governo del
territorio

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

56

Piani attuativi di edilizia pubblica e privata
(convenzione per la realizzazione di opere di urbanizzazione
primaria e secondaria e per la cessione delle aree necessarie)

rilevante

indebite pressioni idi interessi
particolaristici

57

Piani attuativi di iniziativa pubblica

rilevante

indebite pressioni idi interessi
particolaristici in presenza di piani in
variante, qualora risultino in riduzione
delle aree assoggettate a vincoli ablatori

58

Convenzione urbanistica - calcolo oneri

rilevante

non corretta, non adeguata o non
aggiornata commisurazione degli “oneri”
dovuti, rispetto allintervento edilizio da
realizzare, al fine di favorire eventuali
soggetti interessati.

59

Convenzione urbanistica - individuazione opere di urbanizzazione

rilevante

individuazione di un‘opera come
prioritaria, dove invece, sia a beneficio
esclusivo o prevalente dell'operatore
privato




TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

60

Convenzione urbanistica - cessione delle aree per opere di
urbanizzazione primaria e secondaria

rilevante

individuazione di aree da cedere di minor
pregio o di poco interesse per la
collettivita

61

Approvazione del piano attuativo

rilevante

scarsa trasparenza e conoscibilita dei
contenuti del piano

62

Esecuzione delle opere di urbanizzazione

rilevante

mancata vigilanza al fine di evitare la
realizzazione di opere qualitativamente di
minor pregio rispetto a quanto dedotto in
obbligazione

altri processi a
rischio

63

Gestione rifiuti

rilevante

mancato controllo erogazione servizio




Acquisizione e progressione
di personale

Procedure di reclutamento del personale tramite concorso

Progressione economica del personale

Procedure di reclutamento del personale tramite scorrimento di
graduatoria di altro ente

Attivazione procedura mobilita esterna

Procedura di reclutamento tramite l'art. 110 tuel

Autorizzazioni allo svolgimento di attivita da parte dei dipendenti

Affidamento di forniture, servizi, lavori < € 40.000

Affidamento di lavori, servizi o forniture > € 40.000 con
procedura negoziata

Affidamento di lavori, servizi o forniture, in deroga o somma
urgenza

. I(regc:rl‘agzicggzg:gone della al verificare preventivamente l'ineesistenza di cause
. o ) h " - di incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo : 1-
. o:i‘i:g":'tifém;:‘so:;;:gﬁfg op;;'i‘;‘;'g:é . Misura di controllo | ";".i o 1cione da parte di tutti i soggetti coinvolti | OOl intemo. | Ay vrNTSTRATIVA
concorrenti nel processo
Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il
Omessa o incompleta verifica dei - - controllo preventivo svolto ai fini della verifica sul . 1-
requisiti Misura di controllo rispetto dei vincoli normativi, della contrattazione, controllo intemo AMMINISTRATIVA
e di spesa
Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il
Modifica, revoca o sospensione di atti di controllo preventivo svolto ai fini della verifica sul .
procedimenti concorsuali o di Misura di controllo rispetto dei vincoli normativi e di spesae fornire controllo interno
programmazione del personale; esaustiva motivazione sul rispetto dei criteri AMMINISTRATIVA
previsti dal regolamento
previsioni di requisiti di accesso del conflitto ) . " SIS A -
“personalizzati” di interessi astensione in caso di conflitti di interesse controllo dichiarazioni AMMINISTRATIVA
inserimento di requisiti carenti nel bando Misura di erinl " " " aggiornamento 1-
di concorso regolamentazione disciplina dettagliata nel regolamento degli uffici regolamento AMMINISTRATIVA
- P . monitoraggio trimestrale da parte dell'ufficio
rilascio autorlizaz‘:;(&ei: in carenza di Misura di controllo personale con richiesta dati a tutte le aree 100% controlli tutte le aree
< dell'ente
Mancata appllrc:tzal;l::‘:el principio di Misura di formazione |Partecipazione del personale ai corsi di formazione} tutti i rup tutte le aree
attraverso
I'indicazione nel disciplinare di prodotti
che favoriscono una determinata A,
impresaRestrizione del mercato nella | Misura di formazione Controllo sugli at: |r:;11|it;|t\2 delle procedure tutti i rup tutte le aree
definizione delle specifiche tecniche, 9
attraverso
l'indicazione nel disciplinare di prodotti
" . . - - Obbligo di interpellare almeno due imprese, . "
Ricorso immotivato alla deroga Misura di controllo tracciando I'attivitd controlli interni tutte le aree




appalto. Mancato rispetto iter di legge,
rischio che operino ditte sub-appaltatrici
non qualificate
A . o colluse con associazioni . . . . . ©eno
10 Autorizzazione al subappalto rilevante mafioseAutorizzazioni illegittime al sub- Misura di controllo monitoraggio subappalti almeno il 50% 3 - TECNICA
appalto. Mancato rispetto iter di legge,
rischio che operino ditte sub-appaltatrici
non qualificate
assenza dei requisiti che giustificano Controllo con report
11 Revoca - annullamento bando rilevante l'atto di secondo livello al fine di favorire| Misura di controllo controllo atti di revoca - annullamenti annuale P tutte le aree
soggetti non vincitori della gara
Contratti Pubblici
Approvazione progetto di fattibilita tecnica ed economica Approvazione progetti in carenza dei dichiarazione RUP allinterno degli atti di er ogni progetto
12 PP P /?:Iefinitivo ed esecutivo rilevante PP! Fr’e lglisiti Misura di tracciabilita | approvazione della verifica delle caratteristiche P ag roF\’/at% tutte le aree
a del progetto ai sensi del D.Lgs 50/2016 PP
Predispostone verant] da pare del RUP dells gt Gela varante o el congrit del|  per ogn vrinte
13 Approvazione perizia progettuale suppletiva e di variante o del DI per favorire |'impresa o Misura di tracciabilita 9 - } cong per 09 tutte le aree
H costo della perizia con le caratteristiche della approvata
mascherare errori
stessa
. . . . " affidamenti in assenza dei requisiti . . . . controllo 100%
14 Concessione proroga - rinnovi termini contrattuali previsti per legge Misura di controllo monitoraggio proroghe proroghe tutte le aree
15 Affidamento di servizi a cooperativa sociale Fattori di rischio Misura di controllo monitoraggio affidamenti Report affidamenti tutte le aree
Pubblicazione in
- " s - " - - pubblicazione dell'elenco delle opere pubbliche per] amministrazione .
16 Espropriazioni per pubblica utilita Carenza di interesse pubblico Misura di trasparenza le quali sono state disposte epropriazioni trasparente - altri 3 - TECNICA
contenuti
Pubblicazione in formato tabellare dei parametri di
calcolo analitici per singola procedura pubblicazione in
Scorretta stima del valore di mercato Individuazione preliminare da parte dellorgano amministrazione
17 Determinazione delle indennita di esproprio rilevante " p N Misura di trasparenza | politico degli obiettivi generale del Piano/variante " 4 - TECNICA
dellimmobile espropriato h S " " A trasparente - altri
ed elaborazione di linee guida vincolanti per le .
o : - N e N contenuti
scelte pianificatorie affidate ai tecnici (interni e/o
esterni)
discrezionalita nella definizione e verifica della regolarita della eventuale
18 Autorizzazioni concessioni suolo pubblico rilevante accertamento dei requisiti soggettivi e Misura di controllo occupazione di suolo pubblico o privato e controllo 10% atti 2 - FINANZIARIA
oggettivi indicazione degli atti che ne attestino la regolarita
discrezionalita nella definizione e Misura di tipo 1-
19 Autorizzazioni codice della strada medio-basso accertamento (ieglgreetqﬁuvlism soggettivi e organizzativo Definizione analitica requisiti atto organizzativo AMMINISTRATIVA
Pubblicazione in
RN . - . A . rilascio autorizzazione anche in assenza - . . . . amministrazione 1-
20 Autorizzazioni manifestazioni sportive, culturali, turistiche rilevante carenza dei presupposti Misura di controllo monitoraggio trasparente - altri AMMINISTRATIVA
Pr dii 1 cantenuti
della sfera giuriqi::a, PriVi a Attivita svolte sulla base di autocertificazioni e soggette a Report annuale con indicazione data e protcollo
effetto economico diretto 21 controllo (SCIA - DUA) 99 rilevante mancata effettuazione dei controlli Misura di controllo | domanda - data rilascio permesso - importo oneri controllo 3 - TECNICA
e situazione riscossioni
22 Procedimenti unici SUAPE l(verlflca della regolarita formale della rilevante Omesso controy!lo sulla legittimita Misura di controllo Report annuale controllo 3 - TECNICA
pratica presentata) dell'istanza
23 Concessione (T=En rilascio autorizzazione anche in assenza -|  \uo o i controllo Report annuale con indicazione concessioni e controllo tutte le aree
carenza dei presupposti eventuali oneri docuti e riscossi
discrezionalita nella definizione e Report con individuazione alloggi, importi dovuti e
24 Assegnazione alloggi di edilizia residenziale pubblica medio-basso accertamento dei requisiti soggettivi e Misura di controllo P riscossi 991, Imp controllo 4 - SOCIALE
oggettivi
Erogazione di sovvenzioni e contributi a persone ed enti pubblici €| " Discrezionalita nella determinazione dei " " - .
25 privati rilevante soggetti  delle somme da attribuire Misura di controllo Controllo degli atti controllo interno tutte le aree
Assicurare, da parte dell'ufficio competente, la
vidimazione delle pezze giustificative di spesa,
26 Attribuzione di vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni rilevante Dlscraloqallta nella determlnaz@ng dei Misura di controllo presen;ate a c9rredg d?' rendlcontlf al fine F" controllo interno tutte le aree
soggetti e delle somme da attribuire impedire ulteriore richiesta e ottenimento di
contributi sulla base delle stesse pezze
Provvedimenti ampliativi giustificative gia presentate
della sfera giuridica, con
effetto economico diretto Discrezionalita nella determinazione delle Misura di riduzione dela franchigia assicurativa finalizzata riduzione gestione -
27 Risarcimento del danno rilevante - . alla riduzione dei procedimenti a gestione diretta one g
somme da attribuire regolamentazione dell'ente danno in capo a ente | AMMINISTRATIVA




del bisogni reall della personakrogazione
del servizio secondo modalita non
conforme al regolamento o secondo

attestazione sul rispetto dei criteri di accesso al

28 Istruttoria inserimento utenti in struttura rilevante modal;iadggrf\aimngzgate al Misura di controllo servizio nell'atto di erogazione del contributo controllo tutte le aree
dei bisogni reali della personaErogazione
del servizio secondo modalita non
29 Liquidazione di somme per prestazioni di servizi, lavori o forniture medio-basso Assepnezr al.gtltr:ﬁi:;grieééﬂ: Eg?n\r/::ﬂca Misura di controllo controllo atti controllo a campione tutte le aree
. " " . - . . . . . " " " ...+ | predisposizione elenco immobili e indicazione data monitoraggio 1-
30 Concessione dell'uso di aree o immobili di proprieta pubblica rilevante concessione in assenza di bando Misura di tracciabilita scadenza concessione concessioni AMMINISTRATIVA
31 Riscossione diretta di entrate per servizi a domanda individuale medio-basso Assenza di verifiche periodiche Misura di controllo verifica degli incassi con cadenza trimestrale report semestrale tutte le aree
mancata riscossione del canone e
32 Riscossione di canoni di locazione e concessione rilevante mancata attivazione di procedure Misura di controllo verifica trimestrale versamenti report semestrale tutte le aree
finalizzate alla riscossione
33 Riscossione dei canoni (es. aree mercatali, altro) medio-basso omessa riscossione Misura di controllo verifiche di regolarita dei pagamenti report semestrale tutte le aree
34 Emissione mandati di pagamento medio-basso mancato rispetto dei tempi di pagamento| Misura di controllo monitoraggio indicatore ritardo pagamenti indicatore trimestrale 2 - FINANZIARIA
A Gestione della spesa, dell
entrate e del patrimonio ) ' ) . . . ) ) ) ) _report annuale con
35 Forniture economali rilevante abuso dell'utilizzo dell'economato Misura di controllo | monitoraggio spese economali redazione elenco | indicazione acquisto, 2 - FINANZIARIA
importo e fornitore
agevoraziont
esenzione totale e/o parziale dal report annuale con
36 Riscossione tributaria rilevante pagamento attribuzione indebita di Misura di controllo monitoraggio esenzioni indicazione acquisto, 2 - FINANZIARIA
riduzioni o agevolazioni importo e fornitore
i o o/n narziala dal
mancata trasmissione dei dati da parte Misura di nomina consegnatari beni - aggiornamento
37 Aggiornamento inventario rilevante degli uffici per I'aggioramento regolamentazione inventario in base a comunicazione dei adozione atti 2 - FINANZIARIA
dell'inventario 9 responsabili
" " . S . P Controllo a campione sulla rispondenza dei N .
38 Controllo d?' renQ|cont| preser)tatl ‘da'g" aggntl ;on@gblll 'd'ell Ente medio-basso Incompletezza del rendiconto Misura di controllo rendiconti ai dati forniti dagli uffici e controllo a verifica cqngulta a 2 - FINANZIARIA
- verifica rispondenza ai dati contabili e giustificativi N Ay o campione
campione dei giustificativi
39 Istruzione e attestazmnedidifln;:; od ;;eegszlanta contabile sugl att medio-basso Appos'ﬂg;::ﬁavgsrﬁz r:r;i:rsi;enza di Misura di controllo Controlli interni controllo interno tutte le aree
40 riaccertamento residui attivi e passivi medio-basso Mantenimento di residui in assenza di Misura di controllo indicazione motivazione tecnica e giuridica della controllo 2 - FINANZIARIA
requisiti cancellazione
a1 Attivita sanzionatorie, ablatlve‘o rpstrlttlve }1| diritti (multe, rilevante eventuale |qg|ust|ﬁcata revoca o Misura di controllo registro ricorsi e esiti avversi monltoragglq a! ﬂng di tutte le aree
ammende, sanzioni, espropri) cancellazione della sanzione valutare ulteriori misure
eventuale discrezionalita nella . . X .
L " . " T N " " . - - . monitoraggio al fine di 1-
42 Ricorsi ai verbali codice della strada rilevante determ|n32|osnaengi§|rl13emlsura della Misura di controllo registro ricorsi e esiti avversi valutare ulteriori misure] AMMINISTRATIVA
Vigilanza e verifica periodica dei requisiti delle strutture socio q - TR " . . monitoraggio al fine di
43 assistenziali ai sensi dell'art. 43 della L.r. 23/12/2015 N° 23 rilevante mancata attivazione dell'attivita ispettiva| Misura di controllo controllo semestrale strutture valutare ulteriori misure 4 - SOCIALE
Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni
A L . " - s . " " registro dei controlli con indicazione di monitoraggio al fine di 1-
44 Controlli sull'abusivismo edilizio rilevante mancata attivazione dell'attivita ispettiva| Misura di controllo provvediment] adottati valutare ulteriori misure] AMMINISTRATIVA
" - q - s . . - registro dei controlli con indicazione di monitoraggio al fine di -
45 Controlli commerciali rilevante mancata attivazione dell'attivita ispettiva| Misura di controllo provvedimenti adottati valutare ulteriori misure] AMMINISTRATIVA
carenza di trasparenza sulle modalita di predisposizione i verifiche periodiche sul rispetto
individuazione glei requisiti richiesti per Misura di del cronoprogramma anche attraverso una scheda| Monitorare I'effettiva
Incarichi e nomine 46 Conferimento di incarichi esterni di collaborazione, studio, ricerca rilevante artecipare allagelezione efo P regolamentazione comparativa che verifichi la rispondenza tra erogazione delle tutte le aree
P cosferimento diretto 9 output richiesto e output prodotto in termini prestazioni
quantitativi, qualitativi e temporali
47 Conferimento incarichi CTP (Consulente tecnico di parte) rilevante assenza di interesse pubblico Misura d'. predisposizione disciplinare di incarico definizione oggetto tutte le aree

contratto




. S . . R . . . Misura di . . o A, definizione oggetto 1-
48 Conferimento incarichi avvocati per difesa in giudizio rilevante assenza di interesse pubblico regolamentazione predisposizione disciplinare di incarico contratto AMMINISTRATIVA
Predisporre una scheda comparativa da Monitorare l'effettiva
49 Liquidazione parcelle legali rilevante assenza o |ncomplgtgzza della verlflca Misura d|' t‘rasmertere all'area ammln!stratlva che verifichi la erogazione delle tutte le aree
riguardo alla regolarita della prestazione | regolamentazione |rispondenza tra output richiesto e output prodotto prestazioni
prima di procedere alla liquidazione della parcella
Descrivere, nella motivazione dell'atto o con
. . s N apposita relazione allegata, qual € l'interesse
50 Definizione e approvazione transazioni e negoziazioni rilevante discrezionalita rr;ecléz:jjreafln|2|one della Misura di tracciabilita | pubblico dell'operazione, quali i benefici per I'Ente controllo tutte le aree
P! e il processo did eterminazione del valore della
transazione
maggior consumo del suolo finalizzati a
procurare un indebito vantaggio ai relazione al RPCT per ciascuna fase operativa del
51 Varianti specifiche destinatari del provvedimento Misura di tracciabilita procedimento, definita nel documento di relazione 3 - TECNICA
regolamentazione della procedura
mancanza di una trasparente verifica per affidamento della redazione del piano a
della corrispondenza gra le soluzioni soggetti esterni allamministrazione
52 tecniche adot':ate e le scelte politiche ad Misura di comunale,rispetto delle misure anticorruzione] elaborazione 3 - TECNICA
poiitiche ac regolamentazione relative al processo "Conferimento di documento
esse softese, non rendendo evident gl incarichi esterni di collaborazione, studio
interessi pubblici - " ’ !
ricerca’
Redazione e adozione del Piano (PUC)
mancanza di una trasparente verifica in fase di adozione dello strumento urbanistico
della corrispondenza tra le soluzioni Misura di inserire nel documento di adozione una relazione elaborazione
53 tecniche adottate e le scelte politiche ad regolamentazione che contenga una puntale disamina sul rispetto documento 3 - TECNICA
esse sottese, non rendendo evidenti gli 9 della coerenza tra gli indirizzi di politica territoriale]
interessi pubblici e le soluzioni tecniche adottate
trasparenza e diffusione dei documenti di
- " - . . . indirizzo tra la popolazione locale,attraverso
54 Pubblicazione del Piano (PUC) e raccolta osservazioni mancanza di trasparenza Misura di trasparenza pubblicazione dei documenti, anche in forma trasparenza 3 - TECNICA
semplificata nel sito istituzionale
modifica del piano I'accoglimento di . " e s .
osservazioni che risultano in contrasto P:)osiiznlloanz?oﬂi u:l l;ﬁ?eogi iﬂ:iﬁ::‘:gaqugl?goéfaﬂ?elle motivazione
55 Approvazione del Piano (PUC) rilevante con gli I|ntere55| gsnlerall _dl t_utela_e‘ Misura di controllo proposte presentate dai privati siano state accolte] prowedimento 3 - TECNICA
razn)r_\a e assettt_) _e territorio cui e e con quali motivazioni.
informato il piano stesso
richiesta della presentazione di un programma
economico finanziario relativo sia alle
Piani attuativi di edilizia pubblica e privata indebite pressioni idi interessi trasformazioni edilizie che alle opere di
56 (convenzione per la realizzazione di opere di urbanizzazione rilevante grticolaristici Misura di controllo | urbanizzazione da realizzare, il quale consenta di | produzione documento 3 - TECNICA
primaria e secondaria e per la cessione delle aree necessarie) P verificare non soltanto la fattibilita dell'intero
programma di interventi, ma anche l'adeguatezza
degli oneri economici posti in capo agli operatori
richiesta della presentazione di un programma
indebite pressioni idi interessi economico finanziario relativo sia alle
articolaristici in presenza di piani in . . trasformazioni edilizie che alle opere di
57 Piani attuativi di iniziativa pubblica rilevante par Lo SO R Misura di controllo | urbanizzazione da realizzare, il quale consenta di | produzione documento 3 - TECNICA
variante, qualora risultino in riduzione i I |a fattibilita dell
delle aree assoggettate a vincoli ablatori verificare non soltanto [a fattibilta dellintero
programma di interventi, ma anche I'adeguatezza
degli oneri economici posti in capo agli operatori
Governo del territorio
assegnazione della mansione del calcolo degli
oneri dovuti a personale diverso da quello che
ron coret, onsdguta o pon
aggiornata commisurazione degli “oneri” delluffici I d p” I
58 Convenzione urbanistica - calcolo oneri rilevante dovuti, rispetto all'intervento edilizio da | Misura di controllo ell'ufficio comunale competente, da allegare alla produzione documento 3 - TECNICA
realiz;are 3l fine di favorire eventuali convenzione, dell'avvenuto aggiornamento delle
s’oggetti interessati tabelle parametriche degli oneri e del fatto che la
. determinazione degli stessi & stata attuata sulla
base dei valori in vigore alla data di stipula della
convenzione




calcolo del valore delle opere da scomputare
individuazione di un‘opera come utilizzando come riferimento i prezziari regionali o
. tetirn - el . " R . prioritaria, dove invece, sia a beneficio Misura di dell’ente, anche tenendo conto dei prezzi che . .
59 Convenzione urbanistica - individuazione opere di urbanizzazione rilevante esclusivo o prevalente dell'operatore regolamentazione | 'amministrazione ottiene solitamente ad esito del produzione documento 3 - TECNICA
privato ribasso nelle procedure di appalto per opere
analoghe
individuazione di un responsabile dell’acquisizione
delle aree, che curi la corretta quantificazione e
Convenzione urbanistica - cessione delle aree per opere di individuazione di aree da cedere di minor individuazione delle aree, contestualmente alla
60 A g per op rilevante pregio o di poco interesse per la Misura di controllo stipula della convenzione, e che richieda, ove | produzione documento 3 - TECNICA
urbanizzazione primaria e secondaria Y y o g " "
collettivita ritenuto indispensabile, un piano di
caratterizzazione nella previsione di specifiche
garanzie in ordine a eventuali oneri di bonifica
per affidamento della redazione del piano a
scarsa trasparenza e conoscibilita dei Misura di saggetti estemi alfamministrazione
61 Approvazione del piano attuativo rilevante coztenuti del piano regolamentazione comunale, rispetto delle misure anticorruzione adozione atto 3 - TECNICA
P! 9 relative al processo "Conferimento di incarichi
esterni di collaborazione, studio, ricerca"
mancata vigilanza al fine di evitare la nomina del collaudatore sia effettuata dal
. " . . q realizzazione di opere qualitativamente di . . comune, con oneri a carico del privato attuatore, motivazione
62 Esecuzione delle opere di urbanizazione lEvans minor pregio rispetto a quanto dedotto in| Misura di controllo dovendo essere assicurata la terzieta del soggetto provvedimento 3 - TECNICA
obbligazione incaricato
altri processi a rischio 63 Gestione rifiuti rilevante mancato controllo erogazione servizo Misura di controllo verifica fatture provenienti da CISA 100% controllo 3 - TECNICA




RN . - A SOGGETTI FASE DI ATTUAZIONE
MISURA GENERALE CCONTENUTO E OBIETTIVO DICIPLINA DI RIFERIMENTO destinatari RESPONSABILL

INDICATORE DI ATTUAZIONE

2022 2023

Art. 54 del D. Lgs n. 165/2001 Adeguamento del codice di comportamento interno in base a
Adeguamento codice di | Regolare le condette dei funzionari e orientarle PTPCT e a Linee guida in materia di Codici di comportamento
i S ia misTiors cure dellintoresss pabblico tuti i dipendenti RPCT delle Monitoraggio applicazione codice Monitoraggio applicazione codice approvazione con deliberazione di Giunta Comunale
e P amministrazioni pubbliche
approvate dall ANAC con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020

DPR n. 62/2013

Art. 6-bis dela legge n. 241/1990 .

aggiomamento mappatura interessi finan.

aggiomamento mappatura interessi finanziari di wtti
ari di tutti i dipendenti | “&¥ PP -

aggiomamento mappatura interessi finanziari di i i | predisposizione resoconto monitoraggio applicazione misura da trasmetiere a RPCT entro
dipendenti 31 dicembre
Obbligo di astensione in caso E¥it4re ituazioni di confltto di interesse, anche
e potenziale, che pud minare il corretto agire

e o | e Timparzalita uti i dipendenti Responsabili di Area
comunicazione degliinteressif ©11CC 0 SRR m"g\'mw ‘el | ATt 6, 7¢ 14 del DPR n. 62/2013 P P Integrazione al codice di comportamento approvazione entro il 30 giugno
finanziari i
potere decisionale Art. 42 del D. Lgs. 50/2016 (linea introduzione del registro dei casi di astensione presso I'ff esiomamento semestral del regisro esiomamento semestrale del regisro esame delle e resoconto iggio applicazione misura da
‘suida Anac 15/2019) personale fegioms ¢ o fegioms ¢ o trasmettere a RPCT entro il 31 dicembre
Art, 56 cadice di comportamento Verifica inserimento delle dichiarazioni di assenza di conflitto | Verifica inserimento delle dichiarazioni di assenza di
20 oo emportamento di interesse negl
interno ®

Verifica inserimento delle dichiarazioni di assenza di
conflitto di interesse negli atti adottati dallente sia da [ conflitto di interesse negli atti adottati
parte degli organi politici che di quelli collegiali

atti adottati dall'ente sia da parte degli organi
politici che di quelli collegiali

dallente sia da

relazione edl RPCT sui controlli interni
parte degli organi politici che di quelli collegiali

La misura, nell’ottica di garantire la trasparenza

sull'imparzialita dell'azione amministrativa,
introduce obblighi di monitoraggio dei rapporti
tra il Comune e i soggetti privati che stipulano
contratti con I'Ente ovvero sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o

acquisizione delle dichiarazioni prodotte e attestazione | acquisizione delle dichiarazioni prodote e attestazione . .
acquisizione delle dichiarazioni prodotte e attestazione sugli ati Resoconto sullapplicazione della misura da parte dei responsabili da trasmettere al RPCT
et de] procedimenmtodale verificn dolle dioharasio | sugli att conclusivi del procedimento della verifiea delle | sugli att conelusivi del procedimento della verifiea delle LT e
Monitoraggio dei rapporti | erogazione di vantaggi di qualunque genere. ivi [ oy o conclusivi del procedimento della verifica delle dichiarazioni Gichiaraziont Giohiaraziont entro il 31 dicembre
amministrazione/soggetti |  compresi ati di patrocinio gratuito, anche 1005013 et tutt  dipendenti Responsabili di Area
esterni verificando eventuali relazioni di parentela o > !

affinita sussistenti tra i itolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi

oggetti ¢ i dirigenti ¢ i dipendenti comuna
chias

i
mati ad assumere la decisione sul rilascio del
provvedimento oppure a stipulare

negoziale.
verifica ex art. 71 DPR 445/2000 delle dichiarazioni prodotte verifica ex art. 71 DPR 445/2000 delle dichiarazioni verifica ex art. 71 DPR 445/2000 delle dichiarazioni Resoconto sull'applicazione della misura da parte dei responsabili da trasmettere al RPCT
dai privati (controllo a campione) prodotte dai privati (controllo a campione) prodotte dai privati (controllo a campione) entro il 31 dicembre
nferimento e
autorizzazione incarichi
[istituzione del registro unico delle autorizzazioni presso I'ufficiof
Art. 53 del D. Lgs. 1652002 personale (n. istanze, richiesta autorizzate e non autorizzate, aggiornamento del registro unico delle del registro unico delle registro in aggiunta ai singoli atti di autorizzazione entro il 28 febbraio
incarichi retribuiti e gratutiti)
Evitare la concentrazione del potere decisionale Art. 1, comma 58 bis, della L.
in capo ad un unico soggetto per limitare il 662/119°

Svolgimento di incarichi e [rischio che I'attivith amministrativa sia indirizzata
attivith, anche extra verso fini privati o impropri ed disciplinare lo
istitu

circolare F.P. n. 6/2014 tutti i dipendenti Responsabili di Area
zionali, vietate svolgimento di incarichi per
) g PNA 2
evitare il crearsi di situazioni di conflitto di par 1.7 PNA 2019
interesse

Regolamento per lo svol;
degli incarichi esterni del personale
dipendente
Approvato con atto G.C. n. 79 del

7.12.2015Regolamento per lo
svolgimento degli incarichi esterni
del personale dipendente
Approvato con atto G.C. n. 79 del
7.12.2015Regolamento per lo
svolgimento degli incarichi esterni
del personale dipendente
Approvato con atto G.C. n. 79 del

171

predisposizione resoconto monitoraggio applicazione misura da trasmettere a RPCT entro i
31 dicembre

2015
Evitare lo svolgimento di attivita che agevolino
la precostituzione di situazioni favorevoli per
i iper | essere es incarichi | D.Les.N.39/2013 ¢ ss.mm.i introduzione di una disciplina del procedimento di veri
ibilita|  dirigenziali, che inquinino l'azione imparziale tutt i dipendenti Responsabili di Area del d
della pubblica amministrazione e evitare

misure e applicazione disciplina applicazione disciplina approvazione della disciplina con deliberazione della Giunta Comunale entro il 31 dicembre
sanzione interdittiva
Iaffidamento di incarichi dirigenziali a a soggetti
con condanne penali




3 del

Determinazione Anac n. 8.
3.8.2016 par. 1.5 PNA

Regolamentazione
svolgimento di attivith

Evitare che il dipendente, durante il periodo di
servizio,sfrutti a suo vantagsio la sua posizione
il suo potere all'inter

Art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs, n.
/2001 & ss.mmji

e

rapporto

nere, del
rapporto di lavoro, un lavoro presso limpresa o
soggetto privato con cui entra in contatto.

il Art. 21 del D. Lgs. N. 39/2013 ¢
m.ii.

Delibera Anac n. 207/2018 e n.
2019

par. PNA 2019

tutt i dipendenti

Responsabili di Area

inserimento delle clausole in tutt i bandi di gara efo att

equivalenti nonché gl att ¢ contratti con  privati ¢ in i

contratt di assunzione e i ati di cessazione del rapporto di
lavoro con i dipendenti inguadrati nella categoria C e D

inserimento delle clausole in tutti

equivalenti nonché gli atti e contratti con i privati e in

tutti i contratti di assunzione e gli atti di cessazione del

rapporto di lavoro con i dipendenti inquadrati nella
categoria Ce D

bandi di gara e/o atti

inserimento delle clausole in tutti i bandi di gara e/o atti
equivalenti nonché gli atti e contratti con i privati e in
tutti i contratti di assunzione e gli atti di cessazione del
rapporto di lavoro con i dlpendeml inquadrati nella
categoria C e D

implementazione della modulistica

resoconto I
31 dicembre

misura da trasmettere a RPCT entro i

Tuleln del dipendente

Evitare che il dipendente ometta di effettuare
segnalazioni di illecito all'autorith giudiziaria

Art. 54 bis del D.Lgs 165/2001 e
m.ii.

it § dipendenti

Responsabili di Area RPCT

Revisione procedura adottata

Adesione alla procedura informatica di ANAC per la
gestione delle segnalazioni di illeciti in modalita
totalmente digitale

implementazione procedura, anche sulla base di eventuali
indicazioni del ANAC

Direttiva RPCT entro 30 giugno

estension della misura e delle tutele anche
collaboratori, professionisti che svolgono funzioni tecniche
attraverso linserimento di opportune clausole nel codice di
comportamento, negli atti di nomina o nei contratt di servizio
/o appalto

consulenti, ai

implementazione della misura

implementazione della misura

approvazione entro il 30 giugno

[predisposizione resoconto monitoraggio applicazione misura da trasmettere a RPCT entro i
31 dicembre

alegli | ovvero al proprio superiore gerarchico di cui sia I
enuto a conoscenza in ragione del prorpio PNA 2013, par 3.1.11
rapporto di lavoro
ANAC determina n. 6 del 28 aprile
2018
PNA 2016, par 7.5
At 35-bis e art. 16, comma 1, lett. 1)
quater del D. Lgs 163/2001
mmi
Criteri per la & E\ume che i pmmm di mpnrzmlun e buon
commissioni di concorso e di
e i povsano appire pregiudicts  caus di precdent
ey mm’t':w comportamenti penalmente rilevati, proprio con
riguardo ai reati contro la pa
Art. 1, commi 3, 15, 17,18, e 20 della|

L. 19072012

PNA 2019 PAR. 1,6

Deliberazione Anac n. 25 del
15012020

it § dipendent

Responsabili di Area

acquisizione della dichiarazione di non essere stato condannato
anche con sentenza non passata in giudicato per i delitti di cui al
capo 1 libro 11 del codice penale da parte: 1) di tutti i dipendenti
che svolgono funzioni istruttorie nella predisposizione degli atti
di awio delle procedure di assunzione dall’esterno o di
progressione verticale del personale interno, e che fanno parte a
qualungue itoo delle commissioni di concorso o degl ufic

2) dei soggetti nominati componenti delle commission di gara

per Iacquisto di beni, servizi ¢ foniture o di uffici straordinari

per la concessione di sussidi, contributi ¢ vantaggi economici
comungue denominati;

acquisizione della dichiarazione di non essere stato

| condannato anche con sentenza non passata in giudicato
per i delitt di cui al capo I libro Il del codice penale da
parte: 1) di tuti i dipendenti che svolgono funzioni

istruttorie nella predisposizione degli att i avvio delle

procedure di assunzione dallesterno o di progressione
Verticale del personale interno, e che fanno parte a

qualungue titolo delle commissioni di concorso o degli

uffici incaricati; dell’istruttoria delle domande;

[2) dei soggetti nominati componenti delle commis

gara per I'acquisto di izi e forniture o di uffici

straordinari per la concessione di sussidi, contributi e

vantaggi economici comunque denominati;

oni di

acquisizione della dichiarazione di non essere stato
condannato anche con sentenza non passata in giudicato
per i deliti di cui al capo I libro I del codice penale da
parte: 1) di tuti i dipendenti che svolgono funzioni
istruttorie nella predisposizione degli atti di avvio delle
procedure di assunzione dall’esterno o di progressione
Verticale del personale interno, e che fanno parte a
aualungue ol dlle commisioni diconcorso o degl
uffi ti; dellistruttoria delle dom:
2) dei ucgem ‘nominati componenti delle commissioni di
‘gara per I'acquisto di beni, servizi ¢ forniture o di uffici
straordinari per In concessione di sussidi, contributi e
vantaggi economici comunque denominati;

predisposizione resoconto monitoraggio applicazione misura da trasmettere a RPCT entro i
31 dicembre

verifica veridi

& dichiarazioni acqui

verifiea veridicith dichiarazioni acquisite

verifiea veridicith dichiarazioni acquisite

10%

Patti integrith negli
affidamenti

Garantire la diffusione di valori etici tramite
strumenti negoziali che integrano il contratto

originario tra amministrazione € operatore
economico con la finalit dere una serie
i misure volte al contrasto di attivita illecite e, in
forza di tale azione, ad assicurare il pieno rispettol
dei principi costituzionali di buon andamento e
imparzialita dell’azione amministrativa (ex art
97 Cost.) e dei principi di concorrenza e

Art. 1, comma 17, legge 190/2012

trasparenza che presidiano la na dei
contratti pubblici. i tratta, in ,mumlm di un
sistema di condizioni la cui accettazione &
presupposto necessario e condizionante la
partecipazione delle imprese alla specifica
finalizzato ad ampliare gli impegni cui i obbligal
il concorrente, sia sotto il profilo temporale, nel

PNA 2013, CAPITOLO 3, PAR.
313

senso che gli impegni assunti dalle imprese

rilevano sin dalla fase precedente alla stipula del
contratto di appalto, che sotto il profilo del

Jcontenuto, nel senso che si richiede allimpresa di

PNA aggiornamento 2015, parte spec|
1capd25

it § dipendent

Responsabili di Area - RPCT

inserimento nei bandi, avvisi, manifestazioni di interesse, lettere
di invito per la selezione del contraente, volte alla stipula di
contratti pubblici per I'affidamento di appalti di lavori e per la
fornitura di beni e servizi, di una “clausola di salvaguardia” ch
dispone I'esclusione dalla gara nel caso di mancata
sottoscrizione e/o mancato rispetto del patto di integrita e/
protocolli di legalita cui aderisce il Comune;

0 dei

inserimento nei bandi, avvisi, manifestazion di interesse,
lettere di invito per la selezione del contraente, volie alla
stipula di contratt pubblici per Iaffidamento di appalti di
lavori e per Ia fornitura di beni e servizi a“clausola|
di salvaguardia” che dispone Iesclusione dalla gara nel
caso di mancata sottoserizione efo mancato rispetto del
[patto di integrith efo dei protocolli di legalith cui aderisce]
il Comune;

inserimento nei bandi, avvisi, manifestazioni di interesse,
lettere di invito per la selezione del contraente, volte alla
stipula di contratt pubblici per Iaffidamento di appalti di
lavori ¢ per la fornitura di beni e servizi, i una “clausola
di salvaguardia” che dispone Iesclusione dalla gara nel
caso di mancata sottoserizione efo mancato rispetto del
patto di integrith efo dei protocolli di legalith cui aderisce
“omune;

predisposizione resoconto monitoraggio applicazione misura da trasmettere a RPCT entro il

31 dicembre

Adeguamento_dello schema di patto di integrith approvato alle
linee guida ANAC dui cui alla deliberazione 4942019
allarticolo 3, comma 7 del DL 762020

Approvazione nuovo schema di patto con deliberazione di Giunta entro 30 settembre




impegnarsi, non tanto e non solo alla corretta
esecuzione del contratio di appalto, ma

corretio e

endosi a qualsiasi tentativo di

soprattutto ad un comportamento leal
trasparente, soltra

PNA 2019, par. 1.9

cormuzione o
nell'aggiudicazione del contratto.

Deliberazione di G.C. n. 47 del
31.05.2016

[Art. 1, comma 9, lett. d) della L.
19012012

[ Art. 2 ¢ 2 bis della Legge 241/1990:

Adozione linee guida per le modalita di monitoraggio dei tempi
procedimentali ¢ rispetto dellordine cronologico nella
trattazione delle pratiche

Applicazione linee guida

applicazione lince guida

approvazione linee guida con deliberazione di Giunta Comunale

Nomina del funzionario anti-ritardo di cui all'articolo 2, commi
9-ter e quater della L.241/1990

Decreto sindacale entro 31 dicembre

Individuazione analitica di termini di conclusione di ciascuna
tipologia di procedimento ad istanza di parte o avviato d'ufficio

Trasmissione elenco predisposto dai responsabili a RPCT entro 30 settembre

[Monitoraggio del rispetto deil
88 e tutti i dipendenti Responsabili di Area - RPCT
termini procedimentali
. attestazione in calce a ciascun provvedimento finale del | attestazione in calce a ciascun provvedimento finale del
attestazione in calce a ciascun provvedimento finale del rispetto| N N
. rispetto dellordine cronologico, dei termini rispetto dellordine cronologico, dei termini
dell’ordine cronologico, dei termini procedimentali, indicando
procedimentali, indicando data di avvio, periodo di procedimentali, indicando data di avvio, periodo di o ‘ "
data di avwio, periodo di eventuale sospensione o interruzione e Verifica in sede delleffettuazione dei controlli successivi di regolarith amministrath
eventuale sospensione o interruzione e data di eventuale sospensione o interruzione e data di &
data di conclusione, con motivazioni del ritardo nel caso di
§ . " § conclusione, con motivazioni del ritardo nel caso di | conclusione, con motivazioni del ritardo nel caso di
Art. 4 del D. Lgs 23172002 violazione del termine di conclusione
violazione del termine di conclusione violazione del termine di conclusione
attestazione i calce a ciascun atto di liquidazione del | attestazione in calce a ciascun atto di liquidazione del .
attestazione in calce a ciascun atto di liquidazione del rispetto 1 1 Resoconto sull'applicazione della misura da parte dei responsabili da trasmettere al RPCT
rispetto dei tempi di pagamento e motivazione delle  [rispetto dei tempi di pagamento e motivazione delle cause] . . N
dei tempi di pagamento e motivazione delle cause del ritardo entro il 20 gennaio con lindicazione dell'ordine cronologico e della tempestivit
& cause del ritardo del ritardo & e
Evitare che omissioni o ritardi procedimentali
pregiudichino i principi di irsparenza e
imparzialith dell'azione amministrativa
At 1, comma 5, lett. b), comma 8,
commi 10 1ot o) comm 11 della L Elaborazione piano formazione da parte del RPCT di concerto con i Responsabili di Area
Consentire Ia diffusione di valorin etici, mediants| § o Somma . contenente i fabbisogni ¢ le categorie di destinatari degli interventi formativi
Tinsegnamentodi principi di comportamento 2
X eticamente e giuridicamente adeguati e ¢ favorire . . . . .
Formazione del personale [ 00 & At e Tuti i dipendenti | RPCT e Responsabili i Area |formazione , rivolta a tutti i dipendenti sulle tematiche delletica| formazione , rivolta a ttti i dipendenti sulle tematiche | formazione , rivolta a tutti i dipendenti sulle tematiche
Svolgimento dellattivits nele aree a pis elevato ¢ della legalith (approceio valoriale) dell'etica e della legalith (approccio valoriale) dell'etica e della legalith (approccio valoriale)
rischio corruzione.
formazione specifica sulle materia inerenti le attivita a pit | formazione specifica sulle materia inerenti le attivita a. [formazione specifica sulle materia inerenti le attivitd a pid)
DPR n. 702013 P P P P P Erogazione formazione entro i 31 dicembre
elevato rischio corruzione elevato rischio corruzione elevato rischio corruzione
Rotazione del personale
An. 1, comma -, It c), comma 5, Al momento non & possibile Lapplicazione della misura per i ione appicabilita misura in base alla valutazione | Valutazione applicabilita misura in base alla valutazione
lett. b), COMMA 10, lett. b) della L. carenza di personale e di professionalita - valutazione alre | * ' PP . a1n base alla valuta aluta PP an base afla valuta
002012 ohirsative e analogt alla rots del contesto organizzativo del contesto organizzativo
Evitare il consolidamento di relazioni che 19072 misure organizzative di tipo analogo alla rotazione
possano alimentare dinamiche improprie nella dipendenti assegnati agli . invio al RPCT, da parte di ciascun responsabile, di delle modalita oganizzative che
Rotazione ordinaria ‘gestione amministrativa, conseguenti alla utfici maggiormente espostil RPCT e Responsabili di ar

permanenza nel tempo di determinati dipendenti

nel medesimo ruolo o funzione

ai rischi corruttivi

par. 7.2 della PNA 2016

Allegato 2 del PNA 2019

avoriscano una maggiore condivisione delle ativith a maggior rischio corruzione fra gli
operatori

Rotazione straordinaria

Evitare che la condotta corruttiva imputata possa
pregiudicare limmagine di imparzialita

dell'amministrazione

Art 16, comma 1, lett. 1-quater) |
19012012

art. 55-ter del d.lgs. 165/2001

art. 3 della legge n. 97/2001

dipendenti interessati da
procedimenti penali o
disciplinari di natura
comuttiva

Deliberazione Anac n. 215/2019

RPCT e Responsabi

diarea

integrazione del codice di comportamento con la disposizione
che prevede I'obbligo per i dipendenti di comunicare
all'amministrazione la sussistenza

Approvazione codice di comportamento

Monitoraggio della misura da parte del RPCT




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Referenti della trasparenza (eventuali e individuati da ciascun

[Codice disciplinare e codice di condotta

(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
|Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Tempestivo

pubblicazione all'albo della|

delibera di approvazione

Amministrativa

responsabile)
Deneminazione | penominazione sotto- [ pero o Termini entro i quali il | Responsabile searetario|. A1 | areaz. | aveas. | areas.
‘ sezione 2 livello ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento contenuto deve essere della Note oE inistrati 2 h !
livello 1 R A normativo ! " cha Comunale N Tecnica | Sociale
(Macrofamiglie) pologi
Piano triennale per la Art. 10, c. 8, S ) [Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure ) )
prevenzione della f * IPiano triennale per la prevenzione della | lenna Lok ot al so e e ) non oltre un mese Segretario Anna Maria
e della et ). dgs. . | i tracparensa (PTPCT) [Ilegrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi del'articolo I comma 2-bis della Annuale lladorione e o
3/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri i/Anticorruzione)
trasparenza
i normativi su or i normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo L Segretario Anna Maria
P [ " o . . . B . L P (ex art. 8, d.Igs. n. Revisione semstrale .
e attivita che regolano Tor e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) Comunale Simbula
[Dircttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla or Sulle Tempesti — — 4,4
Art12,¢. 1, |Adi amministrativi generali lfunzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina linterpretazione di norme (exart. 8, dlgs.n. Non oltre 30 giomi Searetario Auna Maria
d.1gs. n. 33/2013) iuridiche che ri o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013) emanazione omunae moua
- . T ) ) o - ) Tempestivo - . )
Documenti di programmazione IDirettive ministri, documento di programmazione, obietivi strategici in materia di prevenzione della (xon 8, dige.n Non oltre 30 giorni Segretario Anna Maria
strategico-gestionale lcorruzione ¢ trasparenza prpesT i dall'emanazione Comunale Simbula
At generali
Disposizioni (Codice disciplinare, recante l'ndicazione delle infrazioni del codice disciplinare ¢ relative sanzioni Non oltre 30 gioni dalla
generali . Area | -

Oneri informativi per
cittadini ¢ imprese

JArt. 12, c. 1-bis,
jd.lgs. n. 33/2013

[Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di
[cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre
2013

Tempestivo

Revisione semstrale

Tutte le aree

Art. 13,c. 1, Tempestivo Non oftre 30 giomi dall. Areal -
lett. a), d.lgs. n. |Organi di indirizzo politico e di e gestione, con I delle rispettive (exart. 8, d.Igs. n. on oftre 59 glorni dalle rea -
330013 352013 eventuali modifiche | Amministrativa
A 14, c. 1, Tempestivo Non oltre 30 giorni Areal-
lett. @), d.lgs. n. |Atto di nomina o di proclamazione, con lndicazione della durata dell‘incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. S ; ea
330013 352013 dall'elezione/nomina | Amministrativa
[Art. 14.c. 1, Tempestivo - Lufficio deve farne
lett. b), d.lgs. n. |Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. N‘;’;l‘:;‘eui? z‘f“)‘::‘ Am:;:sllra.liva richiesta
3312013 33/2013) q allammini
Tempestivo P

|Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. Non oltre 30 giorni dalla Areal -
Art. 14,c. 1, 352013 liquidazione Amministrativa
flett. ¢). d.Igs. n.
332013 Tempestivo

limporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. Non oltre 30 giorni dalla Areal -

352013 liquidazione Amministrativa

[Art 14, . 1, IDati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo Non oltre 20 giorni Area 1. | Lufficio deve fame
lett. d), d.lgs. n. litolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n. dall'acquisizione Amministrativa richiesta
332013 PO 33/2013) a allammini
[Art. 14.c. 1, Tempestivo Non oftre 20 giomi Areal. | Lufficio deve farne
lett. ), d.lgs. n. |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. ‘;’;lf;c“’uisi z%")‘r';"‘ Amm;f:maﬁva richiesta
3312013 33/2013) q allammini




EGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

jArt. 14, c. 1,
lett. 1), d.lgs. n.
332013 Art. 2,

. 1, punto 2, 1.
. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. D), d.lgs. n.
/2013 Art.

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Organizzazione

Denominazione del singolo obbligo

Titolari di incarichi politici di cui all'art.

14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Contenuti dell'obbligo

Termini entro i quali il | Responsabile
contenuto deve essere
effettivamente pubblicato| pubblicazione

Referenti della trasparenza (eventuali e individuati da ciascun

Area3- | Aread -
Tecnica | Sociale

Segretario
Comunale

responsabile)

Area2 -
finanziaria




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Referenti della trasparenza (eventuali e individuati da ciascun

responsabile)
Denominazione P an q . o
diny Denominazione sotto- | . Termini entro i quali il | Responsabile | Area1- ) ) )
Seticseaions sezione 2 livello Riferimento | 1, nvinazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento contenuto deve essere della Note Segretario |y inistratiy] Area2- [ Area3- fAread
livello 1 ezong 21 ello] normativo : : Elag Comunale Tecnica | Sociale
| (Tipologie di dati) a
(Macrofamiglie)

Art. 14, ¢. 1,
flett. a), d.Igs.
133/2013

=

JArt. 14, ¢. 1,

33/2013

flett. b), d.Igs.

n.

Art. 14,c. 1,

33/2013

flett. ¢), d.Igs.

=

JArt. 14, ¢. 1,

33/2013

lett. d), d.lgs.

n.

JArt. 14, ¢. 1,

33/2013

lett. ¢), d.lgs.

5

JArt. 14, ¢. 1,

In. 441/1982

lett. ), d.gs. n.
33/2013 Art. 2,
. 1, punto 2,

L

Cessati dall'incarico (documentazione dal
pubblicare sul sito web)

JArt. 14, ¢. 1,

n. 441/1982

lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
. 1, punto 3,

L

JArt. 14, ¢. 1,

flett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,
I n. 441/1982

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

[ Articolazione degli uffici

JArt. 47, ¢. 1,

d.1gs. n. 33/2013

[Sanzioni per mancata o 1
comunicazione dei dati da parte dei

i a carico del

|di cui all'articolo 14, ilasi patrimoniale

titolari di incarichi politici, di
lamministrazione, di direzione o di . P, N :
|tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica

lgoverno

della mancata o incompleta comunicazione dei dati
iva del titolare dellincarico al
Imomento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie propric nonché

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Entro 60 giorni dalla
ricezione della
comunicazione di

irrogazione della sanzione

da parte di Anac

- PR P Areal -
|Atto di nomina, con I'indicazione della durata dell'incarico Nessuno P
Amministrativa
. ) Areal -
Curriculum vitae Nessuno P
Amministrativa
A . ) } Area | -
|Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno R
Amministrativa
JR I - Areal -
[mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno e
[Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno Areal-
titolo corrisposti Amministrativa
|Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Areal -
Amministrativa

Segretario
Comunale

[(da pubblicare sotto forma di

[Art. 13,c. 1, o - ; . A N Tempestivo o
lott 1), d.lgs. n. JArticolazione degli uffici zi‘;:‘c::t‘io :eidell:ai?: e sing ;illn i o anche difivetlo dirigenzialenon generale, nom de (exart. §, dlgs. n. Eé'iffaigz‘?ﬁl“ Amlr::?sllr;liva
332013 2 PO & 33/2013)
Art. 13,¢.1 ) e ; - Tempestivo -

e b in forma ai fini della piena e dei dati, Entro 30 giorni Area -
lcit. o). dgs. n. Jorganigramma : ) ° ! a piena o (exart. 8, dlgs. n. 030 g real-
3013 ldell'or dell mediante lor o analoghe grafiche 35013, dall'adozione Amministrativa




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * Referenti della trasparenza (eventuali ¢ individuati da ciascun
responsabile)
Denoipinasions i sotto- | oo Termini entro i quali il | Responsabile Segretario | ATeal- peampe || acmso || samas
‘ sezione 2 livello ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento contenuto deve essere della Note Seg Amministrativ] A7¢22 : ;
livello 1 czione 2 livello normativo ! e ella Comunale finanziaria | Tecnica | Sociale
L (Tipologie di dati) a
(Macrofamiglie)
in modo tale che a
cun ufficio sia assegnato un link ad
jArt. 13, ¢. 1, una pagina contenente tutte le Tempestivo ) a1
ett. b), d.lgs. n. Jinformazioni previste dalla norma) [Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. Ed":lrf’dzgf“o‘::‘ Amg',ﬁj‘,.",.a,,\,a
332013 33/2013)
At 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ delle caselle di Tempestivo 0 20 aomi dall et
[Telefono e posta elettronicaflett. d), d.lgs. n. [Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (exart. 8, d.Igs. n. ntro 29 glorni datie rea t-
clettronica cer eventuali modifiche | Amministrativa
332013 lcompiti 33/2013)
1502 [Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo Entro la data di esecutivita
[ o lqualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (exart. 8, d.lgs. n. della relativa Tutte le aree
Hlgs. n. 3372 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) determinazi
Per ciascun titolare di incarico:
A 15,1 Tempestivo Contestualmente alla
et b, dgs. n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, dgs. n. pubblicazione allalbo | Tutte le aree
“b), dlgs. n. Y
2 io0r 33/2013) pretorio
[Art. 15.c. 1. Tempestivo Contestualmente alla
et ¢, d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o mpes ’ .
) dati to di inc (exart. 8, d.lgs. n. pubblicazione all'albo | Tutte le aree
332013 finanziati dalla pubblica oallos di attivita
) 33/2013) pretorio
. Titolari di incarichi di Consulenti e 1
Consulenti ¢ collaborazione o |Art. 15, c. 1
collaboratori anoron fon ) les. 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di odi pes c alla
s oo € ™ [(aa pubblicare in tabelte) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa), con specifica (exart. 8, d.lgs. n. pubblicazione all'albo | Tutte le aree
5/2013 levidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) pretorio
Art. 15, .2,
> " stua alla
d-1gs. 0. 33/2013 [Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dellincarico Tempestivo Contestualmente alla
Art. 53, c. 14, (exart. 8, d.lgs. n. pubblicazione allalbo | Tutte le aree
(comunicate alla Funzione pubblica)
n. 33/2013) pretorio
165/2001
; Contestualmente alla
a.1gs. n. Attestazione dellavvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo pubblicazione allalbo | Tuite le arce
165/2001 pretorio
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, Tempestivo I -
)ec. 1-bis, Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico (exart. 8, d.lgs. n. Non "'"f‘gr(:"g"‘:'“‘ dalla Amg'l:‘“ll_;uw
a.1g5. n. 33/2013 33/2013)
Ar. 14,c.1, Tempestivo
lett. b) e c. 1- . . - bes Non oltre 30 giorni Area l -
) (Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. ‘ 2 vea l -
bis. d.lgs. n. 33/2013) dall'acquisizione Amministrativa
332013 33/2013
) § § . i all'as incarico (con specific Tempestivo o .
(Compensi di qualsiasi natura connessi allsssunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali [ T8RSN | Non oltre 30 giomi dalla [ Area 1 -
lcomponenti variabili o legate alla valutazione del risultato) s ™ liquidazione Amministrativa
Art. 14 2013)
lett. ) e c. 1-bis,
a.1gs. n. 332013 "
Tempestivo Non oltre 30 giomni dalla | Area 1 -
importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. -
liquidazione Amministrativa
33/2013)
Art 14,c.1, Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a quals (xart e Non oltre 30 giorni Areal- |Lufficio deve farne
bis, dlgs. n. Litolo corrisposti art. 8 d lgs. n. dallacquisizione | Amministrativa richiesta
33/2013)
332013
Art. 14,c. 1, Tempestivo i} - P
lett. ¢) e c. 1-bis) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n. N;SI?\ICHC..{OZ%:X:I Amg"if‘;‘q'rj“m L ““':""h‘.l'ec:‘?\“"“c
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) alfacquist strativa iehesta
Art. 14, c. 1 Nessuno (va presentata
Titolari di incarichi [ 1+ ¢ 1 ) 1) dichiarazione concernente diritt reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri,  Juna sola volta entro 3 mesi
- ] ett. ) ¢ c. 1-bis, |Incarichi amministrativi di vertice  (da| R °
ditigenziali amministrativi tr Litolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
mm a.1g5. n. 33/2013 pubblicare in tabelle) " ! Ieta, quote di par ] one, @ ) e )
di vertice [ amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la  [nomina o dal conferimento] ~ Non oltre 30 giomi Areal- |Lufficio deve fame
el ldichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dellincarico e resta dallacquisizione | Amministrativa richiesta
I erado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e iferita |  pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell‘incaricol cessazione dellincarico o
del mandato).
Art. 14,c. 1,
ett. ) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il )
Entro 3 mesi della nomina .
a.1g5. n. 33/2013 [soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: ’ h Non oltre 30 giorni Lufficio deve farme
) 2 ste d o dal conferimento ‘ 2 d
Art 2,c. 1, ldando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con app: onferis dallacquisizione richiesta
eventy i e. Co dell'incarico
punto 2, 1. n. acura dell o della la pubblicazione dei dati sensibili
441/1082




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Referenti della trasparenza (eventuali e individuati da ciascun

responsabile)
LT EiT i sotto- . Termini entro i quali il | Responsabile Segretario | ATeal- R e || e
‘ sezione 2 livello ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento contenuto deve essere della Note P Amministrativ| %2 - "
livello 1 sone 2 Bveilo normativo ! c clla Comunale finanziaria | Tecnica | Sociale
(Macrofamiglicy | (Tipologic di dat) a
Ar, 14, c. 1 va trasmessa entro 3
lett. ) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e mesi dalla scadenza
Non oltre 30 giorni Area l - dell'obbligo di
d.1gs. n. 33/2013 lcopia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale i Sella
Art. 3, 1. n. zrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] en
1o dichiarazioned ci
redditi
Tempestivo Non oltre 30 giorni dalla )
At 20.¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. data di conferimento Area | Lufficio deve fame
d.1gs. n. 39/2013 y Amministrativa richiesta
39/2013) dell'incarico
‘Annuale
At 20, ¢ 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell‘incarico (art. 20, . 2, d.Igs. n. Non oltre 30 giomi Area | Lufficio deve farne
d.1gs. n. 39/2013 or301%) dall'acquisizione | Amministrativa richiesta
[Art 14, ¢ 1-ter,
secondo “ufficio deve far
periodo, d.lgs. n plessivo degli i percepiti a carico della finanza pubblica Annuale Non oltre il 30 marzo Area - | Lufficio deve fame
332013 (non oltre il 30 marzo) Amministrativa richiesta
[Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico (exart. 8, d.lgs. n. Non oltre 30 giorni dalla Areal -
.1g5. n. 33/2013 332013 nomina Amministrativa
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b e c. 1- ) ; S pes Non oltre 30 giorni Area 1 -
(Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n. : e real-
bis, d.lgs. n. FEp, dall'acquisizione | Amministrativa
332013 2
” . .. _—— . ’ Tempestivo
(Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali | HHRERS Non oltre 30 giorni dalla |~ Area 1 -
Art 14,c. 1, lcomponenti variabili o legate alla valutazione del risultato) B liquidazione Amministrativa
lett. ¢) e c. 1-bis, Tompestiv
d.1gs. n. 33/2013] empestivo Non oltre 30 giorni dalla Area | -
[mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. ) e
35013 liquidazione Amministrativa
[Art 12, c. 1, Temestiv
lett. d) e . 1+ | Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo [Dati relativi all'assunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart 8 dlse.n Non oltre 30 giorni Areal- |Lufficio deve farne
bis, d.lgs. n. conferiti, ivi inclusi quelli conferiti  [titolo corrisposti oy dall'acquisizione | Amministrativa richiesta
3312013 discrezionalmente dallorgano di e
indirizzo politico senza procedure -
[Art. 14, .1, pubbliche di selezione ¢ titolari di . Tempestivo Non oltre 30 giorni Areal- |Lufficio deve farne
lett. ¢)  c. 1-bis,| P! ganizeativa con § Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n. o0 olt - 0 deve
d.1gs. n. 33/2013| POst#ione organizzativa con funziont 332013) dall'acquisizione Amministrativa richiesta
Igs. n. 33 3 dirigenziali e N
ot 14.c.1. | (da pubblicare in tabelle che distinguano Nessuno (va presentata
Icn' f) c C, liblx le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti|1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
1. n. 33/2013) individuat discrezionalmente, titolar di [iolarita di imprese, azioni di societa, quote di parteciparione a societs esercizio di funzioni di dalla clezione, dalla
[lgs. n. 33/2 . . o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la  [nomina o dal conferimento] ~ Non oltre 30 giorni Areal- |Lufficio deve farne
Are 2. . 1 posizione organizzativa con funzioni
A dirigenziali) ldichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dellincarico e resta dall'acquisizione | Amministrativa richiesta
Titolari di incarichi ~ [P41N6 o)+ ™ rado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita | pubblicata fino alla
dirigenziali z al momento dellassunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
(dirigenti non generali) del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. ) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
Entro 3 mesi della nomina .
d.1gs. n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: ol e eritmante Non oltre 30 giorni Areal- |Lufficio deve farne
At 2,c. 1, ldando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi el mention dall'acquisizione | Amministrativa richiesta
punto 2, 1. n. imenti a cura dell' o della la pubblic dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14, ¢. 1,
lett. ) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e )
Non oltre 30 giorni Areal- |Lufficio deve farne
d.1gs. n. 33/2013 lcopia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale ;
dall'acquisizione | Amministrativa richiesta
JArt. 3, 1. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
441/1982
Tempestivo Non oltre 30 giorni dalla )
At 20, ¢ 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. data di conferimento Area | Lufficio deve fame
d.1gs. n. 39/2013 y Amministrativa richiesta
39/2013) dell'incarico
‘Annuale
At 20, ¢ 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell‘incarico (art. 20, . 2, d.Igs. n. Non oltre 30 giomi Area | Lufficio deve farne
Personale d.1gs. n. 39/2013 5013 dall'acquisizione | Amministrativa richiesta
[Art 14, c. T-ter,
secondo
: ' Annuale Areal- |Lufficio deve farne
periodo, d.lgs. n, plessivo degli percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre 30 marzoy | Nemolueil 30marzo | RS o

33/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Referenti della trasparenza (eventuali e individuati da ciascun
responsabile)

Denominazione
sotto-sezione

ello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

[Art. 19, c. 1-bis,

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

INumero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica ¢ relativi

Aggiornamento

Termini entro i quali il
contenuto deve essere

Responsabile

della Note

Entro 30 giorni

Areal -

Segretario | ,

Area2 -
Comunale iari;

Tecnica | Sociale

d.1gs. n. Posti di funzione disponibili ritort d et Tempestivo dalleventuale modifica | , 8 -
165/2001 ° della dotazione organica *
jArt. 1, c. 7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti
108/2004
jArt. 14, ¢. 1, -
lett. a), d.lgs. n. |Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno Entro 30 gioni dalla Areal -
332013 cessazione Amministrativa
jArt. 14, ¢. 1, -
lett. b, dlgs. n. \Curriculum vitae Nessuno Entro 30 giomi dalla Areal -
332013 cessazione Amministrativa
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Entro 30 giorni dalla Areal -
lett. ¢). d.Igs. n. —
3312013 limporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Entro 30 giorni dalla Area l -
cessazione Amministrativa
f::: ;;“;'] 1; N [Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno Entro 30 gioni dalla Areal -
3, /'20 1'3 -gs. 1. titolo corrisposti cessazione Amministrativa
A 1d.c. L. | pig ssati dal ra gil -
f Sl irigenti cessati dal rapporto di lavoro | ali incarichi atico della finanza pubblica ¢ indi i o Ness Entro 30 giorni dalla Area -
Dirigenti cessati ;3!;.23)1.3 Jgs. 0. | (documentazione dab};ubbhcare sul sito [Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti lessuno cessazione Amministrativa
wel
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
jArt. 14, ¢. 1, N " " N N " N
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. ©), d.lgs. n. araz ; e delli . oun —
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Entro 30 giorni dalla Area -
3312013 Art. 2, p ! ° o cera i Nessuno ° ea
1 punto 2.1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente cessazione Amministrativa
- oo s levidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
n. 44171982 ' ! S
ldell o della la dei dati sensibili)
At 14, ¢ 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima Nessuno .
lett. ©), d.lgs. n. ‘ ° v < - p Ma | (vapresentataunasola | Entro 30 giorni dalla Area -
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi N ? A
3312013 Art. 4, ‘ ! volta entro 3 mesi dalla cessazione Amministrativa
(NB: dando evidenza del mancato consenso)] - :
1. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
) Provvedimenti sanzionatori & carico del respansabile della mancata o incompleta comunicazions dei dati ) Entro 60 giorni dalla
P [Sanzioni per mancata o incompleta N B N N N PR Tempestivo ricezione della
[Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, P P . |di cui all'articolo 14, la patrimoniale del titolare dell'incarico al P . Segretario Anna
ni pe - comunicazione dei dati da parte dei . ) : lone patnm va del itolare de ‘ N (ex art. 8, d.lgs. n. comunicazione di !
comunicazione dei dati  [d.lgs. n. 33/2013 0 nichzione cel catt a part momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché . " ’ Comunale Simbula
itolari di incarichi dirigenziali - wsunzione (etia cariet ) 33/2013) irrogazione della sanzione
ltutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica -
da parte di Anac
Art. 14, c. 1- Tempestivo entro 30 giorni dalla Area 1
[Posizioni organizzative lquinquies., [Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. nomina (tranne nei casi di o
N Amministrativa
d.1gs. n. 33/2013 33/2013) rinnovo
Conl.o annuale del personal; e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale Entro 60 giorni dalla
JArt. 16, c. 1, 3 Irelativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con . R Area2 -
. [Conto annuale del personale » o . N " N (art. 16, ¢c. 1, d.Igs. n. del conto N
d.1gs. n. 33/2013 lindicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche ¢ arce professionali, con particolare riguardo al
) ) puzione tra ! ° stonalh, ¢ < 33/2013) annuale
Dotazione organica [personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
|Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale Entro 60 giorni dalla
Art. 16, ¢.2, {6 persona . - ‘ e persona e a « determinaiy I sen ¢ ressior ) 1o O Area2-
4 15 1. 3372013 [Costo personale tempo indeterminato [particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo |  (art. 16, c. 2, d.Igs. n. del conto N
gs. 0. lpolitico 33/2013) annuale
Art, 17, .1, [Personale non a tempo indeterminato oo 116 con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli @ 1;‘"0"“1"]; les.n Eniro 60 g“’":j’e‘:“cl::‘m Area2-
o e des. 33013 41 4 icare in abelle) uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 3013) s
i determinato P [Costo del personale non a tempo Trimestrale
Art. 17, ¢. 2, lindeterminato |Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare . [Entro 30 giorni dal termine| Area2 -
[ - N T4PPOrto ‘ lerminato, con p e (art. 17, ¢. 2, d.Igs. n. . M et
lgs. n. 33/2013 Iriguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Ta0i3) del trimestre di riferimento| finanziaria
(da pubblicare in tabelle)
[Tassi di assenza trimestrali Trimestrale " "
Tassi di assenza [Art. 16, ¢.3, ITassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, . 3, d.lgs.n, | 30 giomi dal termine] - Area?2 -
s, 03372013} 1 ki abelle) S5013) del trimestre di riferimento| finanziaria
Art 18 dlgs.n o
incarichi conferiti ¢ 332013 incarichi conferit ¢ autorizzati ai S . ) ) - Tempestivo Entro 15 giorni (Il termine coincide
P . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) [Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con . : . Area | - A
autorizzati ai dipendenti ~ [Art. 53, c. 14, lenco ¢ ) ente ¢ | (ex art. 8, d.lgs. n. dall'autorizzazione/ el - lcon quello di invio a
Lortzza encent lindicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico : Amministrativa
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. o pubblicare i tabellc) 33/2013) conferimento PerlaPA)
1652001




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Referenti della trasparenza (eventuali e individuati da ciascun

Art. 22,c. 1,
lett. a), d.lgs. n.
332013

[Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
lovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dellente, con
lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita
ldi servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Revisione entro il 30
giugno, eventuali
modifiche in corso d'anno:
entro 30 giomni dalla

Area 2 -
finanziaria

responsabile)
Denominazione | ', ominagione sotto- | o Termini entro i quali il | Responsabile | Areal-
sotto-sezione minazion Riferimento o : . R . Segretario |, A™31° [ Areaz. [Area3-|Aread-
sezione 2 livello ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento contenuto deve essere della Note 2 h !
ello 1 ezione 2 Iivello normativo ! ¢ clla Comunale Tecnica | Sociale
- (Tipologie di dati) a
(Macrofamiglie)
ar. 21, c. 1,
a.1g5. n. 33/2013 ) T, Tempestivo Entro 30 giorni dalla
Contrattazione collettiva  [Art. 47, .8, |Contrattazione collettiva [Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ accords collettivi nazionali ed eventuali (exart. 8, dlgs.n.  |stipula/ pubblicazione defle] , %41~
. Amministrativa
a1gs. n. 33/2013) interpretazioni autentiche
1652001
At 21, ¢.2, ) ) |Contratti integrativi stipulati, con la relazione lec.mco-fmnnz.larm e quel]a_ 1_l]uslrau\_/a,_ce_rufm_me dagli Tempestivo Entro 30 giorni dalla data Area?-
Contratti integrativi lorgani di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o (exart. 8, d.lgs. n. : Ared
105 n. 33/2013 ° ! di sottoscrizione finanziaria
analoghi organi previsti dai ispettivi 33/2013)
1l Ministero
dellEconomia e
delle finanze,
dintesa con la Corte
v 21 e dei conti ¢ con la
Contrattazione integrativa [AT 21> 2, [Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Presidenza del
a.1g5. n. 33/2013 ) ¥ h lo Annuale . -
» ) ) interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico Entro 30 giorni dallinvio | Area 2 - Consiglio dei
Arc. 55, c. Costi contrai integrativi h nister ; | 0 SCOpO, UNo Spx (art. 55, c. 4, d.lgs. n. ! - glio
[ ¢ [modello di rilevazione, dintesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 3072009, al Ministero finanziaria Ministri -
dlgs. n. Dipartimento della funzione pubblica Dipartimento della
15012009 !
funzione pubblica
deve predisporre
uno specifico
modello di
rilevazione
[Art- 10, . 8, - Tempestivo Entro 30 giomni dalla Area 1 -
lett. ¢), d.Igs. n. [Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. homina Amministrativa
332013 " 33/2013)
[Art- 10, . 8, Tempestivo Entro 30 giomni dalla Area 1 -
orv lcit. ), d.lgs. n. (Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. 0 giom A v
332013 N . 33/2013)
TR in tabelle) T
ar, 7482, delib. : empestivo Entro 30 giomni dalla Area 1 -
CiviT n. (Compensi (ex art. 8, d.lgs. n. 0 giom A v
1212013 33/2013)
- [Art. 19, d.1gs. n, [Pandi di concorso [Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i Tempestivo Contestualmente alla Area 1 -
Bandi di concorso andi &b ) ent ) (ex art. 8, d.lgs. n. pubblicazione all'albo :
332013 ) lriteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte Amministrativa
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) pretorio
Sistema di misurazione e Par. 1. delib. e, gi misurazione e valutazione Entro 60 giorni Area 1 -
Performance  [valutazione della CivIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo tro 60 giol vea l -
della Performance dallapprovazione | Amministrativa
Performance 1042010
"  Performance/Piang ou - - Performance G - Tempestivo — -
biano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo[Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exat B, dige.n Entro 60 giomi Areal -
Art. 10, c.8,  di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti local) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) oo™ dallapprovazione | Amministrativa
b), dlgs. n.
Tempestivo -
azione sullz 32013 all al-
Relazione sulla 33/201 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, dlgs. n. Entro 60 giomi dalla Area l -
Performance tedazione Amministrativa
33/2013)
Tempestivo Entro 30 giomi dalladata |, =
dei premi plessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. di distribuzione della Area
one. finanziaria
|Ammontare complessivo 33/2013) produttivita
dei premi Tempestivo P
[(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. entri 15 giorrni dal Area2-
pagamento finanziaria
33/2013)
(Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance  per I'assegnazione del Tempestivo Entro 30 giomni dalladata | -\, ) _
rattomento accessorto (ex art. 8, d.lgs. n. di distribuzione della [, At -
33/2013) produttivita
Dati relativi ai premi
. Art. 20, .2, . . jorni dalla datz
Dati relativi ai premi [ """ 5050 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivit| Tempestivo Entro 30 giorni dalla data | = 5y 5| Fniro 30 giorni dal
lgs. n. ; e reamento 0. In torma a8 (exart. 8, d.lgs. n. di distribuzione della [ ATed.
(da pubblicare in tabelic) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 332013) produttivita inanziaria pagamento
Tempestivo Entro 30 giorni dalla data ) )
(Grado di differenziazione dellutilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, dlgs. n. didistribuzione della | (AreaZ= | Entro 30 giomi dal
e inanziaria pagamento
33/2013) produttivita

[Per ciascuno degli enti:
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Referenti della trasparenza (eventuali e individuati da ciascun

responsabile)
LT EiT sotto- Termini entro i quali il | Responsabile Segretario | ATeal- R e || e
‘ sezione 2 livello ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento contenuto deve essere della Note P Amministrativ| A"¢22° ; !
livello 1 R normativo ! ¢ ella Comunale " finanziaria | Tecnica | Sociale
(Macrofamiglie) e
R Revisione entro i1 31
1) ragione sociale (art. 22 e 1 digs,n, |Muelio. cventuali modifiche|  Arca2-
slone s " Bn0l3 €51 in corso d'anno: entro 30 | finanziaria
i jorni dalla comunicazione|
e Revisione entro i 31
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione (art.22,c. 1, dlgs.n, |10glio: eventuali modifiche] - Area 2
3013, in corso danno: entro 30 | finanziaria
i jorni dalla comunicazione|
e Revisione entro i1 31
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, dlgs.n, | 10glio: eventuali modifichef - Area 2-
3013, in corso danno: entro 30 | finanziaria
i jorni dalla comunicazione|
muale Revisione entro i 31
Art 22, ¢.2, . . luglio, eventuali modifiche] ~ Area2 -
14) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, dJgs. . !
d.1gs. n. 33/2013 3013, in corso danno: entro 30 | finanziaria
i jorni dalla comunicazione|
Enti pubblici vigilati - -
muale Revisione entro i 31
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento cconomico (art. 22 e 1 digs.n, |Melio. cventuali modifiche|  Arca2-
(da pubblicare in tabelle) lcomplessivo a ciascuno di essi spettante (con Iesclusione dei rimborsi per vitto ¢ alloggio) anoisy | in corso danno: entro 30 | finanziaria
i jorni dalla comunicazione|
Al Revisione entro i 31
. ) . a2 -
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c. 1, dlgs.n, |10glio: eventuali modifiche] - Area2 -
3013, in corso danno: entro 30 | finanziaria
i jorni dalla comunicazione|
Al Revisione entro i1 31
7) incarichi di amministratore dellente ¢ relativo trattamento cconomico complessivo (con lesclusione [ e fluglio, eventuali modifichef  Area 2 -
ldei rimborsi per vitto ¢ alloggio) anoisy | in corso danno: entro 30 | finanziaria
33013 giorni dalla icazi
Tempestivo
. 20, ¢. 3 - . . 30 gion rea 2 -
At 20, ¢ 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) | (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Entro 30 giomi Area
d.1gs. n. 39/2013 o013 dall'acquisizione finanziaria
muale Revisione entro il 31
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (link | o ®""0  * fluglio, eventuali modifichef  Ara 2 -
d.1gs. n. 39/2013 al sito dell'ente) ootz ™ | in corso danno: eniro 30 | finanziaria
3912013 giorni dalla icazi
Annuale Revisione entro il 31
e 3, BT . § luglio, eventuali modifiche| ~ Area2 -
(Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art.22,c. 1, ddgs.n. |" ! Area
5. 1. 33/2013 Saa0is) in corso danno: entro 30 | finanziaria
H/201 iorni dalla icazi
Elenco delle societa di cui I detiene quote di par anche Revisione entro il 31
At 22, c. 1, minoritaria, con lindicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale 2
: ) o T g o n ey ) o luglio, eventuali modifiche] ~ Area2 -
ctt. b), d.lgs. n. ldel'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate | (art. 22, c. 1, d.1gs. . ¥
in corso danno: entro 30 | finanziaria
3312013 lda amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri pacsi 33/2013) ol o e
ldelI'Unione europea,  loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013) & § @
‘Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, dlgs. .
33/2013)
maale Revisione entro il 31
1) ragione sociale (art. 22 e 1 digs.n, |Melic. eventuali modifiche|  Arca2-
agtone socta ot © [ incorso dannozentro 30 | finanziaria
5201 giorni dalla icazi
maale Revisione entro il 31
o ) : rea 2 -
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art.22,c. 1, dlgs.n, |10glio: eventuali modifiche] - Area2 -
Saa0is) in corso danno: entro 30 | finanziaria
5201 giorni dalla icazi
maale Revisione entro il 31
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, dlgs.n, |/0glio, eventuali modifichef - Area2 -
Saa01s) in corso danno: entro 30 | finanziaria
5201 giorni dalla icazi
J— Revisione entro il 31
At 22.¢. 2, i societa parteci 14) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, dlgs.n, |/0glio eventuali modifichef - Area2 -
d.1gs. n. 33/2013 Dati societa partecipate plessivo a qualsias gravan(e p sutbila amminis o [ incorso dannozentro 30 | finanziaria
5201 giorni dalla icazi
(da pubblicare in tabelle)
J— Revisione entro il 31
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento cconomico (art. 22 e 1 d1gs.n, |Melic. cventuali modifiche|  Arca2-
lcomplessivo a ciascuno di essi spettante anois & [ in corso dannozentro 30 | finanziaria
5201 giorni dalla icazi
J— Revisione entro il 31
o ) : rea 2 -
! . societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dlgs.n, |10glio: eventuali modifichef - Area 2
Enti controllati 7013, in corso danno: entro 30 | finanziaria
5201 giorni dalla icazi
R Revisione entro il 31
\ . luglio, eventuali modifiche| ~ Area2 -
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art.22,c. 1, dlgs.n, |81 eventuall Areaz
Saa0is) in corso danno: entro 30 | finanziaria
5201 giorni dalla icazi
Tempestivo
[Art. 20, ¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) | (art. 20, c. I, d.lgs. n. Entro 30 giorni Area 2
d.1gs. n. 39/2013 dallacquisizione finanziaria

39/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * Referenti della trasparenza (eventuali e individuati da ciascun

responsabile)
Denominazione | p, o, ominazione sotto- I, Termini entro i quali il | Responsabile Segretario | AFeal- P | e P
sezione 2 livello et0 | yenominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento contenuto deve essere della Note 2 Amministrati - - !
(Tipologie di dafi) normativo ! © N Comunale . Tecnica | Sociale
(Macrofamiglie)
R Revisione entro i1 31
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (link | (. »0""5"q, | [slio, eventuali modifichef ~ Area -
d.1gs. n. 39/2014 al sito dell'ente) onoryy | in corso danno: entro 30 | finanziaria
giorni dalla comunicazione|
e Revisione entro i1 31
are 22,3, |Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art.22,c. 1, dgs.n, |Muglio: evenwali modifichef  Area2 -
d.1gs. n. 33/2013 013 in corso d'anno: entro 30 | finanziaria
? giorni dalla comunicazione|
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a par jone pubblica, acquisto di partecipaziont
At 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle i i pubbliche, ione di partecipazioni sociali, Tempestivo Entro 30 giomi Area2-
Jlett. d-bis, d.Igs. lquotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (exart. 8, d.lgs. n. dall'ado: zgione finanziaria
h. 33/2013 Ipartecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
agosto 2015 n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
. [Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo Entro 30 giomni Area? -
Provvedimenti Ipluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (exart. 8, dlgs.n. 0208 :
plutien dall'adozione finanziaria
Art. 19, .7, societa controllate 33/2013)
a.1gs. n.
175/2016 .
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico il concreto degli (EXT;““*;ej‘l‘"l N Entro 30 giorni Area2 -
lobiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento o /261'31);“ : dall'adozione finanziaria
Art. 22, c. 1, [Elenco degli enti di diritto privato, inati, in controllo dell con Annuale N 1.:\,:::?u?11i[$¢:<lﬁﬁlche
lett. ¢), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 15 w‘rso danno: entro 30
332013 ldi servizio pubblico affidate 33/2013) in €0 : eniro 3
ciorni dalla
Per ciascuno degli enti:
Annuale Revisione entro i1 31
luglio, eventuali modifiche| ~ Area2 -
1) ragione sociale (art.22,c. 1, ddgs.n. |" nuali Area.
Ta013) in corso d'anno: entro 30 | finanziaria
giorni dalla icazi
Annuale Revisione entro i1 31
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, c. 1, dlgs.n, | 'Ugli0; eventuali modifichef - Area 2 -
Ta013) in corso d'anno: entro 30 | finanziaria
giorni dalla icazi
Annuale Revisione entro i1 31
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, dlgs.n, | 'Ugio; eventuali modifichef - Area 2 -
Ta013) in corso d'anno: entro 30 | finanziaria
giorni dalla icazi
Annuale Revisione entro i1 31
At 22, ¢.2, . . - . luglio, eventuali modifiche| ~ Area2 -
14) onere complessivo a qualsiasi itolo gravante per 'anno sul bilancio dellamministrazione (art.22,c. 1, ddgs.n. |" nuali Area
d.1gs. n. 33/2013 Ta013) in corso d'anno: entro 30 | finanziaria
giorni dalla icazi
Enti di diritto privato controllati S ) Annuale Revisione entro il 31
. 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico luglio, eventuali modifiche| Area 2 -
Enti di diritto privato ! (art.22,c. 1, ddgs.n. " " Ared
controllati lcomplessivo a ciascuno di essi spettante 332013) in corso d'anno: entro 30 finanziaria
(da pubblicare in tabelle) giorni dalla
e Revisione entro i1 31
16) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dlgs.n, | 'Ugio; eventuali modifichef - Area 2 -
Ta013) in corso d'anno: entro 30 | finanziaria
giorni dalla
e Revisione entro i1 31
17) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, dlgs.n, | 'Ugi; eventuali modifichef - Area 2 -
Ta013) in corso d'anno: entro 30 | finanziaria
giorni dalla comunicazione|
Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) | (art. 20, c. I, d.lgs. n. Entro 30 giorni Area2-
d.1gs. n. 39/2013 o00) dall'acquisizione finanziaria
e Revisione entro i1 31
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompaibilital conferimento dellinarico (fink | (%" fuglio. eventuali modifiche|  Area 2-
d.1gs. n. 39/2013 al sito dell'ente) oorsy | in corso damno: entro 30 | finanziaria
giorni dalla comunicazione|
Annuale Revisione entro il 31
A 22, ¢. 3, ICollegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, dlgs.n, | "glio: eventuali modifichef ~ Area 2 -
d.1gs. n. 33/2013 Ta013) in corso d'anno: entro 30 | finanziaria
wiorni dalla comunicazione|
Revisione entro il 31
e At 22, c. 1, e Una o pit foni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'smministrazione ¢ gli enti pubblici Amnuale oo, eventuali modifiche|  Area 2 -
Rappresentazione grafica  [lett. d), d.lgs. n. [Rappresentazione grafica © pit rappresentazioni grafiche che evidenziano ,‘ (art. 22, c. 1, dJgs. . e 030 | i
332013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013) {n ct}no d'anno: entro 30 nanziaria
/2013 ? giorni dalla comunicazione|

[Per ciascuna tipologia di procedimento:

Tempestivo 30 giorni dalla
. d.Igs. 1) breve i del con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. pubblicazione di eventuali| Tutte le aree
33/2013 33/2013) modifiche normative




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Referenti della trasparenza (eventuali e individuati da ciascun

responsabile)
D:‘:"’;“':f::“" Denominazionesotto- [ poo o Termini entro i quali il | Responsabile Segretario | Areal- peampe || acmso || samas
sezione 2 livello " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento contenuto deve essere della Note g Amministrati - . "
ello 1 b L) normativo ! © N Comunale . Tecnica | Sociale
(Macrofamiglie) e
Art. 35, c. 1, Tempestivo 30 giomni dalla eventuale
lett. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria (exart. 8, d.lgs. n. b nodificn Tutte le aree
3312013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, . " " " . Tempestivo N
; 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica . 31 giorni dalla eventuale
lett. ¢). d.Igs. n. [stituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. modifica Tutte le aree
3312013 33/2013)
[Art. 35, ¢ 1, [4) ove diverso, I'ufficio all'adozione del pr finale, con I' del nome del Tempestivo 32 giomi dalla eventuale
lett. ¢). d.Igs. n. [responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. g modifica Tutte le aree
3312013 istituzionale 33/2013)
Art: 35 ¢ 1, 15) modalita con le quali gli interessati possoro ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Tempestivo 33 giorni dalla eventuale
lett. e), d.Igs. n. lehe 1i riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. modifica Tutte le aree
3312013 e 33/2013)
[Art. 35, ¢. 1, l6) termine fissato in sede di disciplina iva del perla con I'adozione di Tempestivo 30 giomi dalla
flett. ), d.Igs. n. un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (ex art. 8, d.Igs. n. pubblicazione di eventuali| Tutte le aree
3312013 P P < P 33/2013) modifiche normative
Art. 35, ¢. 1, 7) pmcedlmenu per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo N
: M o : ) 30 giomni dalla eventuale )
flett. ), d.Igs. n. dell ovvero il pud conil (exart. 8, d.Igs. n. difics Tutte le aree
33/2013 delr 33/2013) modifica
Art. 35, ¢. 1, 8) strumenti di tutela i dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo N
30 giomni dalla eventuale
lett. h), d.Igs. n. [Tipologie di procedimento nel corso del procedimento nei confmnu del pmvvedlmenlo fnd]e ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. difica Tutte le aree
332013 [provvedimento oltre il termine per la sua e i modi per attivarli 33/2013) moditica
{ipolosic Art 35. c. 1. 19) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo 30 giomi dalla eventuale
lett. i), d.lgs. n. |(da pubblicare in tabelle) ivaione . g dp + © Lempl previsti pe (exart. 8, dlgs. n. O s Tutte le aree
Attivita e 3312013 33/2013)
procedimenti 10) modalita per I' fone dei necessari, con i codici IBAN identificativi
Art. 35, ¢. 1, |del conto di ovvero di del in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo 30 giomi dalla eventuale
flett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, d.Igs. n. g difica Tutte le aree
332013 lconto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013) moditica
lpostale, nonché i codici identificativi del da indicare obbligatoriamente per il
Art- 35, ¢ 1 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo 30 giorni dalla eventuale
et m). d.lgs.n. attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale | (€% % 8 d1gs.n- modifica Tutte le arce
332013 potere, P P 33/2013)
[Per i procedimenti ad istanza di parte:
At 35, ¢ 1, 1) atti e documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo 30 giorni dalla eventuale
flett. d), d.Igs. n. autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n. modifica Tutte le aree
3312013 33/2013)
Art. 35, c. 1,
lott: d), dlgs. n. [ utfici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo 30 giorni dalla eventuale
33/2013 ¢ Art. Irecapiti lele?omcl e cdfel]e diposta i fonale a cui etz (exart.§, dlgs. n. O odificn Tutte le arce
1.c.29,1. P! P 33/2013)
19012012

[Dichiarazioni sostitutive e
facquisizione d'ufficio dei
dati

jArt. 35, ¢. 3,
d.1gs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

[Recapiti telefonici e casella di posta dell'ufficio per le attivita volte
[a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle
ini ioni i all ione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle

|dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.n.
33/2013)

30 giomni dalla eventuale
modifica

Tutte le aree

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

[Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, ¢. 1,

jd.Igs. n. 33/2013|
/Art. 1, co. 16
della 1. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

[Provvedimenti dirigenti amministrativi

[Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
|del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
|dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

[Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: bcelld
|del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalit
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
|dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

30 giorni dalla
pubblicazione allalbo
pretorio

30 gioni dalla
pubblicazione allalbo
pretorio

Areal -
Amministrativa

Area l -
Amministrativa
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Referenti della trasparenza (eventuali e individuati da ciascun
responsabile)

Denominazione | 5, o inazione sotto-
sotto-sezione : " Riferimento
- sezione 2 livello :
livello 1 b L) normativo
(Macrofamiglie) R

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Termini entro i quali il
contenuto deve essere

Responsabile
della

Segretario [, Aredl-

Area2 -
Comunale iari;

a Tecnica | Sociale

JArt. 4 delib. 30 giorni dalla B
[Anac n. 3972016, (Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo pubblicarione allatho  [<UP 0. 631 d
pretorio &
Art. 1,¢. 32, 1.
In. 190/2012 Art.| Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, N " " :
37, c. 1. lett.a) | della legge 6 novembre 2012, n. 190 _Stn_mu_m proponente, Oggetto del banflo, Proce_dura di scelta del contraente, Elex_u:o degli operatori 30 giomi dalla
8¢ O N invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al A ) glof ) [RUP ex art. 31 d}
d.1es. . 33/2013|  Informazioni sulle singole procedure presentare ot 1o ! ato ‘ Temp all'albo
. . > limporto di Tempi di dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme N lgs 50/17
Informazioni sulle singole | Art. 4 delib. e tate pretorio
procedure in formato  |Anac n. 39/2016] (da pubblicare secondo le "Specifiche | &
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)
Art. 1,¢.32, 1. [Pubblicazione curatal
In. 190/2012 Art. [Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni da Responsabile
37, c. 1. lett. a) sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale RUP ex art. 31 d Area
d.gs. n. 33/2013 Iproponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢.32, Ln. Entro il 31 Gennaio e SO/TS Amministrativa
Art. 4 delib. Ipresentare offerte/numero di offerenti che hanno ipato al i iudicatario, importo di 190/2012) & compresa la
JAnac n. 39/2016 iudicazi tempi di dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) trasmissione
alllANAC
Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.lgs. n. Entro 30 giorni dalla
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di ~ |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi . > o0 glo .
4 progra ! £ A N Tempestivo predisposizione del [ Area 3 - Tecnica
21,¢.7,¢29, c. lavori, opere, servizi e forniture laggiornamenti annuali
. programma
1, dlgs. n.
5012016
IPer ciascuna procedura:
Art. 37, ¢. 1,
Jlett. b) d.lgs. n. L . - " N . . -
|Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, . 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi . Entro 30 giorni [RUP ex art. 31 df
33/2013 e art. P . e Tempestivo . -
R0, c. 1, dlgs. . led avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) dall'adozione Igs 50/16
5012016
Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. . . .
332013 e art. IDelibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo Enm? 30 giorni [RUP ex art. 31 d
dall'adozione 1gs 50/17
P9, c. 1. digs. n.
50/2016

11



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Referenti della trasparenza (eventuali e individuati da ciascun

responsabile)
Wanio vitsire i sotto- - Termini entro i quali il | Responsabile . Areal-
“ sezione 2 livello % Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento contenuto deve essere della Note Segretario |\ inistratiy| ATe22- | Area3- [Aread-
livello 1 . PN normativo " " S Comunale finanziaria | Tecnica | Sociale
L (Tipologie di dati) a
(Macrofamiglie)
|Avvisi e bandi -
lAwviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
lAwviso di indagini di mercato (art. 36, . 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
|Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37, ¢. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Awiso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n.
et b) d1gs. n. 50/2016); Entro 30 giorni
; B . " o dall'adozione dell'atto, |RUP ex art. 31 d|
33/2013 ¢ art. |Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo ¢ one de X
o, c. 1. d.igs. n. . 2 livello nazionale di bandi e awvisi: salvo diversi termini di Igs 50/18
i legge
5012016 At relativi alle procedure per Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
I'affidamento di appalti pubblici di  [Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
servizi, forniture, lavori e opere, di ~ [Bando di , invito a presentare offerta, i di gara (art. 171, ¢. 1 e 5, digs n. 50/2016);
concorsi pubblici di progettazione, di |Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
concorsi di idee e di concessioni. digs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito del |Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs |ayyiso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
n.50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Bandi di gara e JArt 1, [Avviso sui risultati della pmce_durz_n dl_afﬂdamemo - Avviso sui risultati della procedura di ﬂfﬂdﬂmel_wlo
contra lett. b) d.Igs. n. con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso Entro 3 giorni RUP ex art. 31 d
33/2013 e art. sui risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Awvisi relativi I'esito della procedura, Tempestivo dall'adozione dell'atto Igs 50/1‘9
29, c. 1, d.Igs. n. [possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei :
50/2016 verbali delle commissioni di gara
Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.lgs. n. [Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui Fntro 3 giomi RUP ex art. 31 d
33/2013 e art. all’ Allegato XIV, parte |I, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull'esistenza di un Tempestivo da“,adum;"c dellatto les 30/2‘(;
29, . 1, d.lgs. n. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dligs n. 50/2016) 88>
5012016
Atti delle amministrazioni -
aggiudicatrici e degli enti |Art, 37, c. 1, (Affidamenti i
i B dles.n. (Gli ati relativi agli affidamenti diretti di lavori, serviz e forniture di somma urgenza e di protezione
) rocedura 332013 e art civile, con spgcmca dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hannol Tempestivo Entro 5 giorni RUP ex art. 31 d|
per ogni procedura ;;) N l’ dl ; consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); P dall'adozione dell'atto Igs 50/21
;0/:016 Igs. n. n{ni gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti
- |di concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37, ¢. 1, . N . . . - . ., X
lett. b) d.lgs. n. Informazm_m ul_Ke_r?o‘n - Conlrﬂ?lm e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai Lart. 90,)(. 10 del d
332013 e art. progetti di fattibilita d\.grandl opere e ai documenti predisposti dalla stazwo_ne appaltante (art. 22, Tempestivo Entro 30 giomi Area 3 - Tecnica lgs. 50{.0]6 non si
0. c. 1. dlgs. n. c. 1, digs n. 50/2016); Iniormagu_)nl_ ulteriori, _complem_el_wlan o aggiuntive rispetto a quelle applica al nostro
5012016 previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) ente
Per le procedure ex
art. 36 ¢. 2 vanno
pubblicati
nell'apposita sezione|
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le sul sito; perle
lett. b) d.lgs. n. i dalla procedura di affi P ex ant 31 o Procedure ordinarie
32013 cart. Jele allesito delle rovvedimenti di edi (entro 2 giomi dalla loro adozione) Tempestivo Entro 2 giomi dall'adozione| < UF X art: 31 d| tutti i documenti da
9, ¢. 1, dJgs. n.|  dei requisiti soggettivi, economico- lgs 50716 pubblicare vanno
502016 finanziari e tecnico-professionali. inseriti come

ulteriori allegati al
bando in modo da
implementare la
relativa scheda di
procedura
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Referenti della trasparenza (eventuali e individuati da ciascun

responsabile)
Denoipinasions sotto- Termini entro i quali il | Responsabile Segretario | ATeal- peampe || acmso || samas
‘ sezione 2 livello ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento contenuto deve essere della Note P Amministrativ| A"¢22° ; !
livello 1 czione 2 Iivello normativo ! ¢ ella Comunale finanziaria | Tecnica | Sociale
(Macrofamiglicy | (Tipologic di dat) a
Per le procedure ex
art. 36 ¢. 2 vanno
pubblicati
Art. 37, c. 1, nell'apposita sezione|
lett. b) d.lgs. n. | Composizione della commissione RUP exart 31| 341 5itos per le
332013 ¢ art. giudicatrice e i curricula dei suoi  [Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo Entro 5 giomi dalla nomina | <0 4 procedure ordinarie
o, c. 1, d.lgs. n. componenti. 28 tutti i documenti da
5012016 pubblicare vanno
inseriti come
ulteriori allegati al
bando
Art. 1, co. 505, L"Z‘;}f‘f";o‘““’
I 208/2015 htps: - anticort
disposizione . ITesto integrale di tuti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 ) Entro 30 giorni dalla  |RUP ex art. 31 d["'P*: -antic
° Contratti Sto integ < ' ! Tempestivo : ° one.it/portal/publ
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti stipula lgs sy [Aonel
¥ ic/classic/AttivitaAu
all'art. 21 del ‘ !
g5, 502016) orita/AttiDell Autori
s 2012 t/_Atto?ca=7551
Art 37, c. 1,
ett. b) dlgs. n. ] pcoconti della gestione finanziaria dei ) ) ) Entro 30 giomi dalla g b ooy 31 g
332013 ¢ art. ! 9¢1 IRegoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo liquidazione dell'ultima °
contratti al termine della loro esecuzione lgs 50/16
20, c. 1, dlgs. n. fattura
5012016
Ati con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
_ - Art. 26, c. 1, . - on ! ¢ mministraz " ’ Entro 60 giorni
Criteri e modalita Criteri ¢ modalita lconcessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e latribuzione di vantaggi economici (exart. 8, dlgs. n. ntro 60 & Tutte le aree
d.1gs. n. 33/2013 ) ! feda dall'esecutivita degli atti
ldi qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici

JAtti di

JArt. 26, c. 2,
jd.lgs. n. 33/2013

leit. a), d.lgs. n.

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di
Vvantaggi cconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille
leuro

Tempestivo

(art. 26, . 3, d.Igs. n.

33/2013)

Contestualmente alla
pubblicazione all'albo
pretorio

Tutte le aree

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo

(art. 26, . 3, d.lgs. n.

Contestualmente alla
pubblicazione all'albo

Tutte le aree

jd.Igs. n. 33/2013

lcontributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque

(art, 27, ¢. 2, ddgs. n.

pubblicazione all'albo

33/2013 33/2013) pretorio
At 27.c. 1, A di Tempestivo Contestualmente alla

Le;t. 0, eS| (41 o bblicare in tabelle creando un | IMPOrO del vantageio economico cortisposto (art. 26, . 3, d.lgs. n. pubblicazione all'albo | Tutte le aree
33/2013 p 33/2013) pretorio

con la pagina nella quale -

Art 27, c. 1, sono riportati i dati dei relativi Tempestivo Contestualmente alla

lett. ¢), d.lgs. n. provvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, . 3, d.lgs. n. pubblicazione all'albo | Tutte le aree
33/2013 33/2013) pretorio

Art. 27,¢. 1, | (NB: & fatto divieto di diffusione di dati Tempestivo Contestualmente alla

lett. d), d.lgs. n. [da cui sia possibile ricavare informazioni[*) ufficio e funzionario o dirigente del relativo p (art. 26, c. 3, d.lgs. n. pubblicazione all'albo | Ttte le aree
33/2013 relative allo stato di salute e alla 33/2013) pretorio

jArt. 27, ¢. 1, ione di disagio ico-social Tempestivo Contestualmente alla

lett. ¢), d.lgs. n. | degli interessati, come previsto dall'art. |5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. pubblicazione all'albo | Ttte le aree
332013 .c. 4, del dlgs. n.33/2013) 33/2013) pretorio

Art. 27, c. 1, Tempestivo Contestualmente alla

lett. f). d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. pubblicazione all'albo | Ttte le aree
33/2013 33/2013) pretorio

Art 27, c. 1, Tempestivo Contestualmente alla

lett. f). d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. pubblicazione all'albo | Ttte le aree
33/2013 33/2013) pretorio

art. 27, .2, [Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, ‘Annuale Contestualmente alla

Tutte le aree

Bilancio preventivo e

consuntivo

Bilancio preventivo

JArt. 29, c. 1-bis,
jd.Igs. n. 33/2013

sencre a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro 33/2013) retorio
|genere a p: p p imp: p p
Art. 29, . 1,

2 v
ii‘g’é “é 313/ 2013 [Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun (eXT:r"“%e"i'l"i R Entro 30 giorni Area2 -
o 26 anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche oy dall'approvazione finanziaria
prile 2011 T

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da
lconsentire I'esportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo.

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Entro 30 giorni
dall'approvazione

Area 2 -
finanziaria
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Referenti della trasparenza (eventuali e individuati da ciascun

responsabile)
Denoipinasions i sotto- : Termini entro i quali il | Responsabile Segretario | ATeal- PR | | P
‘ sezione 2 livello ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento contenuto deve essere della Note paxd Amministrativ] 27622 h !
Tivello 1 caone = WeO. normativo ! c o Comunale finanziaria | Tecnica | Sociale
- (Tipologie di dati) a
(Macrofamiglie)
Art. 29, c. 1,
2 v
Bilanci ii‘g o 313/ 2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno (e"r,\er""%e’;‘l”g‘i R Entro 30 giorni Area2-
i om. 26 in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 5013, dallapprovazione finanziaria
aprile 2011
P Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
a.1gs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (exart 3 digen Entro 30 giorni Area2-
 dp.c.m. 29 lconsentire 'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. a8 dlgs. n. dall'approvazione finanziaria
N 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, ¢
d.1gs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini
piano degli indicatori ¢ dei [ AT 1922 [Piano degli indicator e de risultati attesi {0 raggiungimento dei rsultatiattesi ¢ le motivarioni degli eventuali scostamenti ¢ gl iiin Tempes Entro 30 giomi Area 2
it o 4 bion & 91 kel dlgs . di bilancio lcorrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.lgs. n. dallapprovasione ot
: : 91/2011 - Art. indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obicttivo e la soppressione di obicttivi gia raggiunti 33/2013)
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripianificazione
. 118/2011
) Entro 30 giorni
[Art. 30, d.lgs. n. . Tempestivo dall'eventuale Area 2 - in collaborazione
. Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti (ex art. 8, d.lgs. n.
Beni immob 332013 33/2013) aggiomamento della finanziaria | con Area Tecnica
gestione o ” consistenza
patrimonio . Tempestivo Area
[Canoni di locazione o fArt. 30, d.lgs. n Canoni di locazione o affitto |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, dlgs. n. Entro 30 giorni Tutte le arce | Amministrativa ¢
atfitio 3312013 332013) dalleventuale variazione o

rilievi
sull'amministraziof
ne

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, dlgs. n.
3312013

Organi di revisione
lamministrativa e contabile

[Corte dei conti

) . altra struttura analoga nell'ass - - Annuale ¢ in relazione a | Entro le scadenze indicate |  Segretario Anna Maria
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Uelibere AN AC. alle delibore Anac Pty Simbuln
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. Tempestivo Entro 30 giomni Area | -
150/2009) pes dall'adozione Amministrativa
Adti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe
Rel dell'OIV sul del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo Entro 30 giorni Area | -
lcontrolli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P dall'adozione Amministrativa
Altri atti degli organismi indi i di . nuclei di va o altri organismi con funzioni (e"r,\er""%e’;‘lv‘i R Entro 30 giorni Area 1 -
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti R, '})g’ - dall'adozione Amministrativa
Temnestivo Entro 30 giorni
Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle (exant e n dall’approvazione del Area2-
amministrativa e contabile relative variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio tpon '})g’ ™| documento /o atto cui si | finanziaria
S0 riferiscono
R~ ) \ - A A Tempestivo ) - )
’ ITutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle Entro 30 giorni Segretario Anna Maria
Rilievi Corte dei conti - (ex art. 8, d.Igs. n. 5 N N
lamministrazioni stesse e dei loro uffici 013 dall'acquisizione Comunale Simbula

Carta dei servizi e standard|
di qualita

[Carta dei servizi e standard di qualita

(Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.

30 giomi dallavvio del
nuovo procedimento o

Tutte le aree

In base a quanto
previsto nei piani
della performance ¢

jd.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

33/2013) dalla eventuale modifica an
della qualita
At T,c.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei ) Responsabili
propos c icamente rilevanti e Entro 30 giorni dalla )
a1gs. n. lconfronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo g Tutte le aree | interessati dalla
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un_servizio classs action
At 4,c.2, Entro 30 elom dalla Responsabili
Class action a1gs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo g 2| Tutelearce | interessati dalla
notifica
198/2009 classs action
At 2,c.6, - Responsabili
d.1gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Entro 30 giomidalla | 016 aree | interessati dalla
notifica
198/2009 classs action
Art 32, ¢.2, T
et a), d.igs. n, [COSU contabilizzati Annuale Entro Entro 30 giorni Areas.
Costi contabilizzati 332013 (Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo| ~ (art. 10, c. 5, dlgs.n. |  dallapprovazione del
finanziaria
Art. 10, c. 5, 33/2013) rendiconto
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Referenti della trasparenza (eventuali e individuati da ciascun

responsabile)
Denominazione Deneinasoneoiie] Termini entro i quali il | Responsabile Areal -
sotto-sezione H B Riferimento P " b N . . 2 Segretario ey Area2 - Area3- | Aread -
& sezione 2 livello G Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento contenuto deve essere della Note ey 3 3
livello 1 (Tipologie di dati) normativo " " S Comunale o Tecnica | Sociale
(Macrofamiglie)

Serviz erogati

Opere pubbliche

d.lgs. n. 82/2005

da indicare {amente per il

JArt. 7 co. 3 .
d.1gs. 82/2005 |0 Lo [Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete Entro 30 giorni interessate
- Risultati delle indagini sulla il < 4 Soddis Aone e . QL del serv ! K ; dall'erogazione di
. modificato L A [resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei ) dall’approvazione della ros:
Servizi in rete N soddisfazione da parte degli utenti o Tempestivo > Tutte le arce | servizi in forma
dall’art. 8 co. 1 [ parte (o8 L servizi in rete. Relazione sulla servizt In
el d.lgs, 170/16[iPetto alla qualita dei servizi in rete e erformance digitale e in modo
88 statistiche di utilizzo dei servizi in rete P integrato
. ) [Art. 4-bis, c. 2, [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di  Trimestrale ntro 30 giomi dal terminef ., 5
[Dati sui pagamenti . N N e K o (in fase di prima del trimestre/semestre di . S
dlgs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) Iriferimento ¢ ai beneficiari Jase diprin et finanziaria
attuazione semestrale) riferimento
Dati sui pagamenti del [Art. 41, c. 1-bis, [Dati sui pagamenti in forma s Dati rel‘allvf atutte le speseea tutti i pvaga.m‘enl‘l e‘ffe‘lluau, dlslfnu per tipologia di {a\forq, . ) Tm?mes%ral; [Entro 3}) gl‘oml‘ dal lFrmll?e Area2 -
e N . e aggregata Ibene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima del trimestre/semestre di . S
servizio sanitario nazionaleld.lgs. n. 33/2013) A sen Jase di prin et finanziaria
|(da pubblicare in tabelle) [beneficiari attuazione semestrale) riferimento
Iindicatore dei tempi medi di pagamento elativi agli equiti di beni,serviz, prestazioni professionalie | S mnuale . Entro il 30 Gennaio Area2-
lforniture ( annuale di tempy dei ) o013 dell'anno successivo finanziaria
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita [Art. 33, d.lgs. n. " "
dei pagamenti 33/2013 . fimestrale [Entro 30 giorni dal termine| ~ Area 2 -
di tempestivita dei @33, L dlgs.n- el imestre di riferimento| finanziaria
33/2013)
Annuale . .
plessivo dei debiti plessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. n. Entro il 31 Gennaio Area2-
dell'anno successivo finanziaria
33/2013)
At 36, dlgs. n INelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
. - -0, g8 . |del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo P
IBAN ¢ pagamenti ~ [33/2013 - . ) ! . quall } sogget ! ‘ Entro 3 giorni Area2-
P s o IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (ex art. 8, d.lgs. n. dallermm o tica | ot
Ny Versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del 33/2013)

Art. 38, c.2¢ 2
bis d.lgs. n. |Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
- - 3o - ) A titolo esemplificativo: Tempestivo o
A;:li’s;:f‘:;‘r;‘;izc’z:e Art. 21 co.7 A:sbj‘;ci':g““‘“‘“’““e delle opere | o ramma triennale dei lavori pubblici, nonch? i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 dlgs. | (art8, c. I, dlgs. n. E““":goﬂ‘;:: dalla{ A a3 - Tecnica
a.1g5. n. 502016 h 502016 33/2013)
[Art. 29 dlgs. n. - D iennale di ai sensi dellart. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
5012016
Obbligo NON
[Art. 38, ¢. 2, [Tempi, costi unitari e indicatori di TR - Tempestivo Da definire in base ai | ATTIVO NELLE
s . 3572013 eatiosasiont el opome pubtliche fn [Omasoni relative ai tempi ¢ gl indicatori di realizzazione dele opere pubbliche i corso o completate - (art. 38, . 1, dlgs.n. | contenuti dello schema |Area 3 - Teenical  MORE DEL
Hlgs. n. 33/2013) tipo DECRETO DEL
. - jcorso o completate.
Tempi costi ¢ indicatori di mef
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Referenti della trasparenza (eventuali e individuati da ciascun

Interventi
straordinari e di
emergenza

33/2013

JArt. 42, ¢. 1,
flett. a), d.Igs.

Jrelative analisi di impatto

ipotesi economiche usate nellambito delle stesse

33/2013)

documentazione ritenuta
rilevante

responsabile)
Denominazione | ', ominagione sotto- | o Termini entro i quali il | Responsabile .| Arear-
sotto-sezione Riferimento A . . A . Segretario 4" | Area2- |[Area3-|Aread-
sezione 2 livello " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento contenuto deve essere della Note g . "
ello 1 Ml normativo ! ¢ S Comunale Tecnica | Sociale
- (Tipologie di dati) a
(Macrofamiglie)
Pbiche [(da pubblicare in tabelle, sulla base dello Obblias NON
schema tipo redatto dal Ministero I " Da definire in base ai ATTI\;(E_‘:’NELLE
Arc 38,¢. 2, |delleconomia e della finanza dimtesaconf L sione dell Shliche ! Tempesiivo 2 definie I base | a3 Teeni R e
1gs. n. 33/2013|Autorita nazionale anticorruzione ) formazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. contenuti dello schema ea 3 - Tecnica
33/2013) tipo DECRETO DEL
mef
jArt. 39, c. 1, AN - . o . - - Tempestivo Contestualmente alla " "
it 2, digs. n. At di governo del territorio quali, tra i ate, piani territorial, piani di coordinamento, piani paesistici, | (. 3"4 ] ¢ lug. pubblicarione allalbo | Area 3 - Tecnica| Si2 2dozione che
32013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 3013 retorio approvazione
Pianificazione e fanificazione e governo del territorio
governo del . .
territorio (2 pubblicare in tabelle) [Documentazione relativa a ciascun di delle proposte di
|trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in vamnte d]lO strumento urbanistico generale Tempestivo Contestualmente alla
Art. 39, ¢. 2, lcomunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o D . o y .
: N " . Pt 7 " aa (exart. 8, dlgs. n. pubblicazione allalbo | Area 3 - Tecnica
jd.Igs. n. 33/2013| Ipubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita N
pplica i o 10 urbar nera’e viger ; no P! } 33/2013) pretorio
ledificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla di opere di extra oneri o
ldella cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
] Entro 30 giorni
Tempestivo o 20
Informazioni ambientali Informazioni che le ai fini delle proprie attivith istituzionali: (exart 8 dlgs.n, | dallacquistzione dells e, 3 pecnica
33/2013) rilevante
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, 'icqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo daﬁ‘:‘;:&i‘g‘gdla
Stato dell'ambiente lcompresi gli lgmlopl le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (exart. 8, d.Igs. n. docume?llazione ritenuta Area 3 - Tecnica
lcompresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013) Hilevante
12) Fattori quali le sostanze, 'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo daﬁ‘:‘;:&i‘g‘gdla
[Fattori inquinanti ioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, dlgs. n. documoo et |Area 3 - Teenica
(dell'ambiente 33/2013) Hlevante
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i pi eli Tempestivo Entro 30 giorni
[Misure incidenti sull'ambiente e relative [accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonche le attivita che incidono o bes . dall'acquisizione della .
(exart. 8, d.lgs. n Area 3 - Tecnica
Janalisi di impatto Ipossono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 33' lzblé)g o documentazione ritenuta
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse rilevante
- ; Entro 30 giorni
Informazioni Art. 40, ¢. 2, . o . - s
amblentali 11gs. n, 33/2013|Misure a protezione dell'ambiente ¢ |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (EXT;'I"%“;‘IV; N dallacquisizione della |

Relazioni sullatwazione della
legislazione

|5) Relazioni sull’ della

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Entro 30 giorni
dall'acquisizione della
documentazione ritenuta
rilevante

Area 3 - Tecnica

[Stato della salute e della sicurezza umana

T

16) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la della catena ali le
|condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
|dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

p
(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Entro 30 giomni
dall'acquisizione della
documentazione ritenuta
rilevante

Area 3 - Tecnica

sullo stato dell'ambiente del
[Ministero dell'’Ambiente e della tutela
del territorio

33/2013

JArt. 42, ¢. 1,
flett. b), d.Igs.

=

Interventi ie di emergenza

33/2013

JArt. 42, ¢. 1,
lett. ¢). d.Igs. n.

(da pubblicare in tabelle)

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio

i adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Tempestivo

]

Entro 30 giorni
dall'acquisizione della
documentazione ritenuta
rilevante

Contestualmente alla

Area 3 - Tecnica

[Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti
straordinari

(exart. 8, d.lgs.

=

pubblicazione all'albo

alla legislazione vigente, con lindicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei (ex art. 8, d.Igs. pubblicazione allalbo | Tutte le aree
motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti i 0 giuri intervenuti 33/2013) pretorio
Tempestivo Contestualmente alla

Tutte le aree

|Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione

33/2013) pretorio
Costo previsto:
Tempestivo contestualmente alla

(exart. 8, dlgs.

33/2013)

=

pubblicazione all'albo

pretorio - Costo effettivo:

entro 30 giomni dalla

liquidazione

Tutte le aree
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Referenti della trasparenza (eventuali e individuati da ciascun

responsabile)
Denoipinasions i sotto- : Termini entro i quali il | Responsabile Segretario | ATeal- PR | | P
‘ sezione 2 livello ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento contenuto deve essere della Note P Amministrativ| A"¢22° - "
livello 1 czione 2 ivello normativo ! c clla Comunale finanziaria | Tecnica | Sociale
(Macrofamiglicy | (Tipologic di dat) a
oIS
Art. 10, ¢.8, [ ennale per la prevenzione della|Pian® triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure dall'adozione (il piano devel Searetario
et a), dlgs. n. [ 00 PR I‘T P integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale essere adattato entro il 31 | greta h
135013 lcorruzione e della trasparenza [egge n. 190 del 2012, (MOG 231) gennaio di ogni anno salvo omunale Anna Maria
deroghe) Simbula
A 1c.8 10
1902012, Art.  [Responsabile della prevenzione della o , o I ) Segretario
L5, 1. dize . Joomusione e della tasparenn [Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza Tempestivo e  \na Maria
332013 Entro 5 giomi dalla nomina Simbula
[Regolamenti per la prevenzione ¢ la Searetario
repressione della corruzione ¢ i per la p cla della corruzione ¢ dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo Entro 30 giorni dalla e [Anna Maria
u Prevenzione della dellillegalita eventuale adozione Simbula
tri contenuti enziof - — - -
Corruzione Art. 1, c. 14,1, [Refazione del responsabile della del della p della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro Annuale Segretario
b della corruzione e della 2 (exart. 1,c. 14, L.n. Entro 5 giomi dalla [Anna Maria
. 19012012 il 15 dicembre di ogni anno) oy Comunale
irasparenza 190/2012) predisposizione Simbula
Art. 1, c. 3,1 n. [Provvedimenti adottati dal'A.N.AC. ed [Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza ¢ Tempestivo Segretario
1902012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |[controllo nell'anticorruzione P Comunale
Entro 30 giorni dalla [Anna Maria
notifica Simbula
At 18, ¢.5, {4 di accertamento delle violazioni At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Entro 15 giorni Segretario Anna Maria
d.1gs. n. 39/2013 dall accertamento Comunale .
A So [Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza cui & presentata la
M > ¢ L [Accesso civico "sempliceconcernente  [richiesta di accesso civico, nonché modalita per Iesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
d.1gs. n. 33/2013 ‘ 18 per ¢9 ! © dci rc . Segretario
ati, documenti e informazioni soggetti atelefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale ¢ nome del titolare del potere sostitutivo, Tempestivo
Art. 2, c. 9-bis, tocut 2 ¢ delle casel ' ) el titolarg ! . Comunale
4150 pubblicazione obbligatoria attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di [Anna Maria
- posta ica istituzi Entro 5 giorni dalla nomina| Simbula
Art.5,c.2, [Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per lesercizio di Tempestivo Entro S siori dalla Segretario  \na Maria
Altri contenuti Accesso civico  |d.Igs. n. 33/2013fconcernente dati e documenti ulteriori  |tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale pes g Comunale .
eventuale notifica Simbula
Lince guida [Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data Segretario
[Anac FOIA (del.[Registro degli & e delle richieste * vico e generalizzato) Semestrale !
1309/2016) ldella richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Entro 30 giorni dalla Comunale
097 scadenza del semestre [Anna Maria
solare Simbula
Art. 53, c. 1 bis, ’ ) ! A
s, 2272005 (Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni,
e 5272005 catalogo dei dati, metadati e delle lda pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.mdt.gov.it), al Area l -
modificato Tempestivo

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

dall’art. 43 del
ld.lgs. 179/16

banche dati

lcatalogo dei dati della PA ¢ delle banche dati www.dati.gov.ite e hitp://basidati.agid.gov.it/catalogo
gestiti da AGID

Entro 30 giorni dalla
eventuale notifica

Amministrativa

Art. 53, ¢. 1,

dicembre 2012,
n. 221

per I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

organizzazione

Entro il 31 Marzo

i che disciplinano Iesercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatt Areal -
ois: dles. Regolamenti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Annuale :
82/2005 pres ¢

Entro 30 giomi
dall'approvazione
A0, c. 7. a1,
0. 17912012 [Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente (entro il 31 Annuale
3 . . Areal -
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni  [marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,c.7,D.L.n. A
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia 17912012)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
jd.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 9, lett.

[Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
hon previsti da norme di legge si deve
alla dei dati

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

), 1. n. 190/2012

personali eventualmente presenti, in virti
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.1gs. n. 33/2013)

L'elenco degli obblighi in
questione, dei responsabili
della trasmissione dei dati
e del periodo di
aggiornamento sara
implementato nel corso

dell'anno 2021

Area | -
Amministr:

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dellart. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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