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AREA 2 ECONOMICA-FINANZIARIA

ACCORDO PER LA DEFINIZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
PARTE ECONOMICA
ANNO 2022

L’anno 2022 il giorno 22 del mese di dicembre alle ore 09.30, presso I’Ufficio del Segretario Comunale di
Nuraminis, previa convocazione prot. n. 10217 del 14.12.2022, si € riunita la delegazione trattante per la

contrattazione collettiva decentrata integrativa del Comune di Nuraminis per discutere i seguenti argomenti:

- Contratto integrativo decentrato parte economica 2022;

Per la parte pubblica sono presenti:

- Dott.ssa Maria Antonietta Cannas - Segretario Comunale;

Per la parte sindacale sono presenti:

- RSU - Giuseppe Luppino.

E presente, con funzioni di supporto, la Dott.ssa Valeria Serci, Responsabile del servizio personale.

Le parti prendono atto del Fondo per la contrattazione decentrata 2022.

[l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 96

del 6.12.2022_ nei seguenti importi:

_ Descrizione ~ Importo_
48.308.87

Risorse stabili
24.993 .81

Risorse variabili
Residui anni precedenti (eventuale) i
Totale

73.302,68 |




Risorse stabili

RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE SOGGETTE AL LIMITE

2022

CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO

CCNL 21.5.2018

Art.67, co. 1

[l “Fondo risorse decentrate”, ¢ costituito da un unico
importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del
CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori

€

42.027.85

CCNL 21.5.2018

Art. 67.co. 1

Nell’importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresi I’importo annuale delle
risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL. del 22.1.2004, pari allo 0,20% de¢l monte
salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non
siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”

€

747,31

CCNL 21.5.2018

dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad
personam non piu corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di
tredicesima mensilita; I’ importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla
cessazione dal servizio in misura intera in ragione d’anno

€

1.941,94

CCNL 21.5.2018

Art.67,co.2, lett. d) Art.67, co.2, lett. c)

di eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art 2, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

CCNL 21.5.2018

degli importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento economico di
personale trasferito, anche nell’ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di
funzioni, a fronte di corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle

amministrazioni di provenienza

CCNL 21.5.2018

Art.67, co.2, lett. f) Art.67, co.2, lett. e)

dell’importo corrispondente agli eventuali minori oneri che deriveranno dalla riduzione
stabile di posti di organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo
massimo corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della stessa dirigenza; tale risorsa &
attivabile solo dalle Regioni

CCNL 21.5.2018

Art.67, co.2, lett. g)

degli importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione
dei compensi per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate

CCNL 21.5.2018

Art.67.co.5, lett.a)

in caso di incremento delle dotazioni organiche, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori
trattamenti economici del personale;




CCNL 21.5.2018

Art. 15, co.5

A seguito del consolidamento delle risorse decentrate stabili con decurtazione di quelle che
gli enti hanno destinato alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative dagli stessi istituite, secondo quanto previsto dall’art. 67, comma 1, le risorse
destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative sono corrisposte a carico dei bilanci degli enti

CCNL 21.5.2018

Art. 15, co.7

in caso di riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato
delle posizioni organizzative previste dal comma 5, si determina un corrispondente
ampliamento delle facolta di alimentazione del Fondo risorse decentrate, attraverso gli
strumenti a tal fine previsti dall’art. 67

dell'economia e
delle Finanze

RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE NON SOGGETTE AL LIMITE 2022
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO
)
5
;» di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del
CCNL 21.5.2018 g | presente CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 ¢ a valere € 1.830,40
~ | dal’anno 2019 (n. 26 dipendenti)
0
ol
% | di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti
| alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle
CCNL 21.5.2018 g | posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizioalla | € 1.761,37
| data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima
‘g data
<
5
=
2 | degli importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento economico di
CCNL 21.5.2018 f;!" personale trasterito, anche nell’ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di
- 3 | funzioni, a fronte di corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle
& | amministrazioni di provenienza
=4
<
D. Lgs. n. 75/2017
- circolare n. |
2/2018 del . . . - . s
Ministro per la g | Trattamento economico accessorio del personale St?lblllZZﬂtO ai sensi dell art, 20 _del .D.
semplificazione e | 5 Lgs. n. 75/2017, derivante dalla riduzione del limite di spesa per il lavoro flessibile di cui
I: ubblica 31 all'art, 9, comma 28, del D. L. n. 78/2010 (solo se il trattamento accessorio del personale
ﬂmmil:)is -, & | interessato non era conteggiato nel fondo per le risorse decentrate, ma posto a carico del
del Ministro E bilancio dell'Ente)




Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:

|

RISORSE DECENTRATE VARIABILI -
SOGGETTE AL LIMITE 2022
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO
=
g
CCNL ,: risorse derivanti dall’applicazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto
21‘512018 & | di quanto esplicitato dall’art. |5, comma I, lett. d) del CCNL dell’ 1.4.1999, come modificato
e S“ dall’art. 4, comma 4, del CCNL del 5.10.2001;
=
<
)
g
CCNL ,:~ risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in
21.5.2018 g | favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di
- g legge (RECUPERO EVASIONE ICI)
=
<
<)
=
3" importi una tantum corrispondenti alla frazionc di RIA di cui al comma 2, lett. b), caleolati in
CCNL 2 misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei
21.5.2018 2 | di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giomi; I'importo confluisce
3 | nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio
=
<
)
5
CCNL : risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in
21.5.2018 § | favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di € 440762
- < legge (LEGGE REGIONE SARDEGNA)
c
<
o
3
CCNL <l .
21.5.2018 g | risorse di cui all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000, con i vincoli di destinazione ivi indicati;
<
£
<
o
]
=
CCNL *1 | risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco
21.5.2018 8 secondo le previsioni della legislazione vigente e dei relativi decreti ministeriali attuativi
r~
o
=
<
T | In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di
CCNL : spesa, le parti verificano I’eventualita dell’integrazione, della componente variabile di cui al
21.5.2018 ‘g comma 3, sino ad un importo massimo corrispondente all*1,2% su base annua, del monte
< | salari del’anno 1997, esclusa la quota relativa aila dirigenza
h)
CCONL 3 | per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della
IS 20i8 Gl performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, al tine di
= E sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale
|— RISORSE DECENTRATE VARIABILI
NON SOGGETTE AL LIMITE ] 2022
CONTRATTO | DESCRIZIONE [ IMPORTO

|
2




Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all’art. 67, commi 1 € 2, non

METROPOLITANE)

CCNL E
21.5.2018 \g integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile
<
2
=}
L
CCNL <7 | quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’art. [6, commi 4, 5 ¢ 6 del D.L. 6
21.5.2018 3| luglio 2011, n. 98
B
£
<«
)
B
CCNL ¢ | risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in
21.5.2018 § | favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di € 15.000,00
~ 5 legge (INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE)
2
<
)
g
CCNL | risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto
21.5.2018 ¢ | di quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett. d) det CCNL dell’1.4.1999, come modificato
e \.B" dall’art. 4, comma 4, del CCNL del 5.10.2001;
2
<
)
E
CCNL ; ¢ventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina
21.5.3018 g | dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL dell’1.4.1999; I'importo confluisce nel Fondo | €  5.586,19
- ) dell’anno successivo
©
<
<
8
CCNL | integrazioni alla componente variabile del fondo - a seguito dei trasferimenti di personale
21.5.2018 g | di cui al comma 2 lett. ¢) ed a fronte della corrispondente riduzione ivi prevista della
- ~ | componente variabile dei fondi - limitatamente all’anno in cui avviene il trasferimento
=]
=
<
0}
£ | risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in
CCNL 3 | favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di
21.5.2018 © [ legge (COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
& | FAVOREVOLI)
€
<
g
= | un importo corrispondente alle eventuali risorse che saranno stanziate in applicazione della
CCNL "8’ normativa di legge richiamata ai commi 8 € 9, a condizione che siano stati emanati i decreti
21.5.2018 —- attuativi dalla stessa previsti e nel rispetto di questi ultimi (REGIONI E CITTA'
0




Legge di
Bilancio
anno 2021

870. [n considerazione del periodo di emergenza epidemiologica da COVID-19, le risorse
destinate, nel rispetto dell'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n,
75, a remunerare le prestazioni di lavoro straordinario del personale civile delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreio legislativo 30 marzo 2001, n.
165, non utilizzate nel corso del 2020, nonche' i risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati
nel medesimo esercizio, previa certificazione da parte dei competenti organi di controllo,
possono finanziare nell'anno successivo, nell'ambito della contrattazione integrativa, in deroga
al citato articolo 23, comma 2, i trattamenti economici accessori correlati alla performance e
alle condizioni di lavoro, ovvero agli istituti del welfare integrativo.

Art.1, comma 870

TOTALE PARTE VARIABILE NON SOGGETTE AL LIMITE € 20.586,19.
€24.177.96

TOTALE PARTE VARIABILE

Sintesi della costituzione del fondo settoposito a certificazione

TOTALE PARTE STABILE

SOGGETTA A LIMITE 44.717,10€
I P ST ENO | T 'I_|‘_"

TOTALE PARTE VARIABILE
_;S_Q_iGE'I'I‘E AL LIMITE 4.407,62 €
TOTALEPARTE ARABLE | —
NONSOGGETTALIMITE |  20586,19¢€
TOTALE 73.302,68 €

TOTALE RISORSE DECENTRATE SOGGETTE A LIMITE € 49.124,72
LIMITE, a¢t.23, comini Z D Lgs n75/2017 - ANNO 3016 € 39.143,00
IL LIMITE DELL'ART.23 CO. 2 D. LGS. N.75/2017 E' RISPETTATO? NO
2022
o IMPORTO
A decorrere dal 1° gennaio 2017 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
D. Lgs. 75/2017 amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo € 997972

art.23,c0.2

2001, n. 1685, e successive modificazioni, non puo' superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016

TOTALE RISORSE DECENTRATE AD-EGUATE AL LIMITE 2016

€ 39.145,00

2022
N. DIPENDENTI AL 31,12 12.00
MEDIA TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETO AL LIMITE ART.23, CO. 2 3.262,08

IMPORTO




I[ limite al trattamento accessorio del personale di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire
I’invarianza del valore medio pro-capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione
integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa,
prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018,

DL n.34/2019

art.33, co.2

TOTALE RISORSE DECENTRATE ADEGUATE DL n.34/2019 E AL DLGS.
N.75/2017 € 39.145,00

N. DIPENDENTI 12,00
- MEDIA PARTE STABILE 3.194.10
N. POSIZIONI ORGANIZZATIVE 4,00

L’art. 11 del cenl del 31.3 1999 prevede che i comuni privi di posizioni dirigenziali, ove si
avvalgano della facolta di cui all’art, 51, comma 3-bis, della 1. n.142/90, introdolto dalla L.n,
161/98 (ora all'art. 109, comma 2, del Testo Unico n. 267/2000) ¢ nell’ambito delle risorse
finanziare ivi previste a carico dei rispettivi bilanci, applicano la disciplina degli artt. 8 ¢ ss.
del medesimo CCNL per il pagamento della retribuzione di posizione e di risultato collegata
agli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative. L’art. 10, comma 1 dello stesso
CCNL, prevede che il predetto trattamento economico assorbe tutte le competenze accessoric
previste dal vigente CCNL ivi compreso il lavoro straordinario. Dal collegamento delle due
disposizioni emerge chiaramente che "onere a carico dei bilanci dei Comuni ¢ solo quello
eccedente la quota di risorse gia utilizzate per il pagamento del pregresso salario accessorio e
della eventuale indennita di L. 1.500.000 per il personale di ex oltava q.f., le cui entita devono
essere risparmiate dagli enti e riassorbite nel valore complessivo della retribuzione di
posizione ¢ di risultato.

12.776,38

ARAN RAL294 — ORIENTAMENTI1 APPLICATIVI]

RISORSE DECENTRATE DISPONIBILIPER LA CCI € 50.546,58

Destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Destinagioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratte Integrativo soltoposto a certificazione.

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 17.663,44 relative a:

Descrizione Importo
€7.114,60

€ 10.548,84

Indennita di comparto

Progressioni orizzontali

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL
14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001)
Altro

Totale

€ 17.663,44

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali

pregresse.

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 32.883,14 cosi suddivise:

Descrizione* Importo
Indennita di turno i €000
Indennita “Condizioni di lavoro” € 1.490,00




Indennita di reperibilita o € 2.685,00
[ndennita specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, ¢. 1, CCNL 21.5.2018) € 400,00
Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 21.5.2018) € 0,00 |
Indennita di tunzione per la polizia locale (art. 56-sexies, CCNL 21.5.2018) €0,00
Specifiche disposizioni di legge (articolo 67, comma 3, lett. ¢) - Incentivi € 15.000.00
funzioni tecniche D. Lgs 50/2006 ’
Performance o € 13.308,14
Totale - € 32.883,14

Nell’accordo di pre-intesa, in data 13 dicembre 2022, per un mero errore di calcolo, ¢ stato indicato come
totale di performance € 13.719,52 in luogo di € 13.308,14, pertanto il totale delle somme regolate dal

contratto ¢ pari ad € 32.883,14

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con le risorse del Fondo stabili:
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di

Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I’anno in corso non é prevista ’effettuazione di progressioni orizzontali.

-)-9'*’"







Modulo III - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministragione presidiano _correttamente i limiti_ di _spesa _del Fondo nellafuse
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ad un solo capitolo di spesa
precisamente il cap. 840/1, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della _copertura_delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione n. 96 del 6.12.2022 ¢
impegnato al capitolo 840/1del bilancio di previsione finanziario per ’anno 2022-2024.

Dott.ssa Maria Antonietta Cannas — Segretario

Comunale /\/\&O\»bm o MLQAT;_) Cou.u‘/)

Rappresentante territoriale Uil _ Priamo Foddis //’-;4 ——— \\
—, P
RSU - Giuseppe Luppino C )\tf)-\& [E E ) l f)v_/'ﬁ__ﬂ,




