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COMUNE DI NURAMINIS
PROVINCIA DI CAGLIARI

REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE
DELL’INCENTIVO DI CUI ALL’ART. 92, COMMA 5, DEL
DECRETO LEGISLATIVO 12 aprile 2006 N. 163.

Approvato con atto G.C..n.25 del 25.02.2010



Art. 1 - Obiettivi e finalita’

Il presente regolamento e’ emanato ai sensi dell’art. 92, comma 5, del decreto legislativo
12.04.2006 n. 163 e s.m. di seguito denominato * codice” e si applica nelle prestazioni finalizzate
alla realizzazione di lavori pubblici ed in particolare quelle relative alla progettazione preliminare,
definitiva ed esecutiva, alle attivita’ tecnico-amministrative accessorie alla progettazione, nonche’
alla direzione dei lavori e sicurezza a cura del personale interno.

L’attribuzione dell’incentivo e’ finalizzata alla valorizzazione delle professionalita’ interne ed
all’incremento della produttivita’.

Art. 2 - Campo di applicazione

Le somme di cui all’art. 92, comma 5, sono costituite dalla percentuale dell’importo posto a base di
gara dell’opera e del lavoro come meglio indicato nei successivi commi.

Gli incentivi di cui al comma 1 sono riconosciuti per le attivita’ di_progettazione di livello
preliminare, definitivo ed esecutivo, direzione, inerente ai lavori pubblici, intesi come attivita’ di
costruzione, demolizione, recupero, ristrutturazione, restauro e manutenzione straordinaria e
ordinaria comprese le eventuali connesse progettazioni di campagne diagnostiche, le eventuali
redazioni di perizie di variante e suppletive, nei casi previsti dall’articolo 132, comma 1, del codice,
ad eccezione delle letterae).

Gli incentivi di cui al comma 1 sono riconosciuti nella seguente misura, e per ogni singola opera :
50% ad avvenuto espletamento della procedura d’appalto
50%. Alla presentazione del certificato di.regolare esecuzione

Art. 3 - Costituzione ed accantonamento dell’incentivo

Per i progetti di cui all’articolo 2 I’incentivo comprensivo degli oneri accessori di cui all’articolo
92, comma 5, e’ calcolato nel limite massimo.del 2% sull’importo posto a base di gara.

Art. 4 - Conferimento degli incarichi interni ed esterni

A)al personale dell’Ufficio tecnico

Gli affidamenti delle attivita’ di cui all’articolo 92, comma 5, del codice sono effettuati con
provvedimento del Responsabile del servizio preposto alla struttura competente, garantendo
un’opportuna rotazione.

Lo stesso Responsabile del Servizio puo’, con proprio provvedimento motivato, modificare o
revocare I’incarico in ogni momento, sentito il Responsabile del Procedimento.

Con il medesimo provvedimento di modifica o revoca ed in correlazione al lavoro eseguito nonche’
alla causa di modifica o della revoca e’ stabilita I’attribuzione dell’incentivo a fronte delle attivita’
che il soggetto incaricato abbia svolto nel frattempo. Lo stesso Responsabile del Servizio verifica il
rispetto e I’applicazione delle disposizioni del presente regolamento nonche’ il raggiungimento
degli obiettivi fissati.

L’atto di conferimento dell’incarico deve riportare il nominativo del personale interno incaricato
della progettazione e della direzione lavori e di quello che partecipa e/o concorre a dette attivita’.



Partecipano alla ripartizione dell’incentivo:

a) il tecnico o i tecnici che in qualita’ di progettisti titolari formali dell’incarico ed in possesso dei
requisiti di cui all” art. 90, comma 4 e 253, comma 16, del codice che assumono la responsabilita’
professionale del progetto firmando i relativi elaborati,

b) il Responsabile del Procedimento

c) il coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione in possesso dei requisiti previsti dal
Decreto Lgs. 81/2008;

d) i collaboratori tecnici che, pur non firmando il progetto o il piano di sicurezza, redigono su
disposizione dei tecnici incaricati elaborati di tipo descrittivo facenti parte del progetto(disegni,
capitolati, computi metrici, relazioni) e che, firmandoli, assumono la responsabilita’ dell’esattezza
delle rilevazioni, misurazioni, dati grafici, dati economici, contenuto tecnici, contenuti giuridici
nell’ambito delle competenze del proprio profilo professionale;

e) i collaboratori amministrativi, che, pur non firmando il progetto, partecipano direttamente,
mediante contributo intellettuale e materiale all’attivita’ del responsabile del procedimento, alla
redazione del progetto, del piano di sicurezza, alla direzione lavori ed alla loro contabilizzazione;

f) ulteriore personale anche esterno all’ufficio tecnico che partecipa al procedimento;

B) Liberi professionisti singoli o associati

Art. 5 — Ripartizione
La ripartizione dell’incentivo e’ operata dal Responsabile del Servizio, previa individuazione, in
sede di contrattazione decentrata di secondo livello, tenuto conto delle responsabilita’
personali, del carico di lavoro dei soggetti aventi diritto, nonche’ della complessita’ dell’opera
e della natura delle attivita’, nell’ambito delle seguenti percentuali :

Progetto preliminare 8%
PROGETTAZIONE Progetto definitivo 8%

Progetto esecutivo 14%

DIREZIONE LAVORI 11%

COLLAUDO o
Certificato di regolare esecuzione 4%

RESPONSABILE UNICO DEL 20%
PROCEDIMENTO

COLLABORATORE TECNICO 15%



COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 15%

ALTRI COLLABORATORI 5%

Per progetti di importo a base di gara fino ad Euro 2.000.000,00 I’incentivo e’ attribuito in ragione
del 2% dell’importo dei lavori a base d’asta e secondo la medesima ripartizione sopraelencata

Per progetti di importo a base di gara compreso tra oltre Euro 2.000,000 ed Euro 5.000.000
I’incentivo e’ attribuito in ragione dell’1,9 % dell’importo dei lavori a base d’asta e secondo la
medesima ripartizione sopraelencata

Per progetti di importo a base di gara superiore ad Euro 5.000.000 I’incentivo €’ attribuito in
ragione dell’l,5 % dell’importo dei lavori a base d’asta e secondo la. medesima ripartizione
sopraelencata

Art. 6 - Incarichi interi o parziali per la redazione dei progetti

1. Qualora alcune parti o livelli di progettazione o consulenze su specifiche problematiche
vengano affidate all’esterno , I'importo dell’incentivo verra determinato proporzionalmente
all’impegno del personale interno valutato dal Dirigente preposto alla struttura competente.
La quota dell’incentivo non corrisposta al personale interno entra a far parte delle economie
di spesa.

Art. 7 - Termini_per le prestazioni

1. Nel provvedimento del conferimento dell’incarico devono essere indicati i termini entro i
quali devono essere eseguite le prestazioni, eventualmente suddivisi in relazione ai singoli
livelli di progetto. | termini per la Direzione dei Lavori coincidono con il tempo utile
contrattuale assegnato all’impresa per I’esecuzione dei lavori; i termini per il collaudo
coicidono con quelli previsti dall’art. 141 del Codice e delle relative norme regolamentari.

2. i termini per la progettazione decorrono dalla data di comunicazione ai progettisti del
provvedimento di conferimento dell’incarico.

3. il responsabile del Procedimento cura la tempestiva attivazione delle strutture e dei soggetti
interessati delle prestazioni.

Art. 8 - Penalita per errori od omissioni progettuali.

1. Qualora durante I’esecuzione dei lavori relativi a progetti esecutivi redatti dal personale
interno, insorga la necessita di apportare varianti in corso d’opera per le ragioni indicate
dall’art. 132, comma 1 lett. €) del Codice, al Responsabile del Procedimento, nonché ai
firmatari del progetto non é corrisposto I’incentivo; ove gia corrisposto, il Dirigente che ha
disposto il pagamento procede al recupero.




Art. 9 - Pagamento del compenso

1.

il pagamento della quota di incentivazione e disposto dal Dirigente preposto alla struttura
competente, previa verifica delle specifiche attivita svolte.

Art. 10 - Costituzione e quantificazione del fondo per la pianificazione.

=

E’ istituito I’'Ufficio Comunale del Piano

Relativamente ad un atto di pianificazione generale o particolareggiata, redatto direttamente
dall’Ufficio del Piano Comunale, il fondo di cui all’art. 92 del Codice ed art. 12 comma 3
della L.R. 5/2007 ¢ costituito dal 35% della tariffa professionale vigente;

per atti di pianificazione generale o particolareggiata devono intendersi i piani disciplianti
da disposizioni nazionali e/o regionali, ovvero specificatamente deliberati dal Comune di
Nuraminis, sulla base di precise prescrizioni legislative e/o regoolamentari;

gli atti sopra indicati saranno redatti in conformita alle prescrizioni di legge e regolamentari
e, per quanto applicabile, alla circolare del Ministero dei Lavori pubblici del 1/12/69, n.
6679;

La tariffa urbanistica ai sensi della circolare alla circolare del Ministero dei Lavori pubblici
del 1/12/69, n. 6679, prevede per le attivita di pianificazione generale o particolareggiata di
cui al comma 3, un compenso, valutato a discrezione; ai sensi dell’art. 5 della tariffa
professionale.

Tale compenso, commisurato alla estensione del territorio comunale, al numero degli
abitanti, agli insediamenti produttivi ed alle analoghe prestazioni, viene approvato dalla
Giunta Comunale, sentito il Responsabile dell’Ufficio del Riano, al netto del rimborso di
eventuali spese debitamente documentate;

i coefficienti di ripartizione dell’incentivo per le attivita di pianificazione saranno di norma
attribuiti in proporzione al lavoro svolto, ai componenti del gruppo di lavoro.

Art. 11 - Entrata in vigore

Il presente Regolamento & immediatamente esecutivo.
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