COMUNE DI I&MN(
PROVINCIA DI ... 3.80.0.. . SARKDEGNA

Ufficio Personale

—

R
DETERMINAZIONE data
OGGETTO: Autorizzazione allo svolgimenta di un incarico extra-istituzionale
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. del ¢ stato approvato il

Regolamento che dlsmplma I'incompatibilita allo svolgimento di incarichi esterni da parte di

dipendenti del Comune di IV ORATINIS;

Vista la richiesta Prot. n. /-555/1 del.: ;/g/fg. con la quale il dipendente/la dipendente
ACTEA Gs.  assegnato/a all’Ufficio _feensico |, profilo professionale 578 DIR Tecw, cat. D ha

richiesto I'autorizzazione allo svolgimento di un incarico extra-istituzionale;

Preso atto delle prescrizioni di cui all'articolo 53, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 come modificato
dalla Legge n. 190/2012 cd. Legge anticorruzione e del Regolamento di cui sopra;

Ritenuto che NON sussistono/sussistono elementi ostativi che pongono il dipendente nello
svolgimento dell'incarico in conflitto di interesse anche potenziale;

DETERMINA
1) di M&eﬁm/autorizzare il dipendente il/la dipendente A [Teh GIANWEA assegnato/a
all'Ufficio J& o, profilo professionale AR DR TeC, cat. hi allo svolgimento dell'incarico:
a)  oggetto dell'incarico COLLAUDD  ©PeRE (N CA FABBRICATO SiTo (N SLITAS
b)  soggetto a favore del quale sara svolto I'incarico L A 200
¢)  modalita di svolgimento dell'incarico doon! ovorio S8 j®mup:o

d) quantificazione, in modo pur approssimativo, del tempo e dell'impegno richiesto:
40 Wl O ouul 20A8 -2049
e) compenso pattuito: stwets & 900000

2) che il contenuto dell'incarico non rientra tra i compiti d'ufficio, che I'incarico sara svolto al di fuori
del proprio orario di servizio, senza utilizzare beni, mezzi e attrezzature dell'Ente e che lo stesso
assicurera in ogni caso il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti d'ufficio;

3) di trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio Segreteria per l'inserimento nella raccolta
generale e la pubblicazione all’Albo.

3@3{15 ile dell’Area



COMUNE DI e NOSARINLS e
PROVINCIA DI .....S00.. SARDEENA

Ufficio Personale

P’ZD'TJ
DETERMINAZIONE »” data
OGGETTO: Autorizzazione allo svolgimenta di un incarico extra-istituzionale
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. del & stato approvato il

Regolamento che disciplina l'incompatibilita allo svolgimento di incarichi esterni da parte di
dipendenti del Comune di __N ORATNSS

Vista la richiesta Prot. n. .2.&3-5/5_... del—’ﬁ'/"'b; con la quale il dipendente/la dipendente
ADEA &,  assegnato/a all'Ufficio T=<iic o , profilo professionale 1SR DR Teay cat. DL ha
richiesto l'autorizzazione allo svolgimento di un incarico extra-istituzionale;

Preso atto delle prescrizioni di cui all'articolo 53, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 come modificato
dalla Legge n. 190/2012 cd. Legge anticorruzione e del Regolamento di cui sopra;

Ritenuto che NON sussistono/sussistono elementi ostativi che pongono il dipendente nello
svolgimento dell'incarico in conflitto di interesse anche potenziale;

DETERMINA

1) di NON—autorizzare/autorizzare il dipendente il/la dipendente ATeh GANLGY assegnato/a
all’Ufficio TecLCQO |, profilo professionale 1SR DIR TEON cat. D _allo svolgimento dell'incarico:
a)  oggetto dell'incarico /ZAHBIC D DESTINAZIONE B'OSe b ON TABBRICATL W NICLASTL S
b)  soggetto a favore del quale sara svolto I'incarico ALTEA  &/ANLLCA

c) modalita di svolgimento dell'incarico YOOR(  OR3RIO DI §TRWZ(

d) quantificazione, in modo pur approssimativo, del tempo e dell'impegno richiesto:
Ao ©RZ
e)  compenso pattuito: GrR AT (TO

2) che il contenuto dell'incarico non rientra tra i compiti d'ufficio, che I'incarico sara svolto al di fuori
del proprio orario di servizio, senza utilizzare beni, mezzi e attrezzature dell'Ente e che lo stesso
assicurera in ogni caso il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti d'ufficio;

3) di trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio Segreteria per l'inserimento nella raccolta

generale e la pubblicazione all'Albo.
1 Respon.% dell’Area
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COMUNE DI .MU RA LN S e en e
PROVINCIA DI ... S8 SARDIGNA

Ufficio Personale

past
DETERMINAZIONE/J{ data
OGGETTO: Autorizzazione allo svolgimenta di un incarico extra-istituzionale
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. del é stato approvato il

Regolamento che disciplina l'incompatibilita allo svolgimento di incarichi esterni da parte di

dipendenti del Comune di _WORA Y (§
Vista la richiesta Prot. n. 2555;&’ delj’/g/”f con la quale il dipendente/la dipendente

ANFA & assegnato/a all'Ufficio T€¢Nc o, profilo professionale _STR DIR Teen, cat.©4d_ ha
richiesto l'autorizzazione allo svolgimento di un incarico extra-istituzionale;

Preso atto delle prescrizioni di cui all'articolo 53, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 come modificato
dalla Legge n. 190/2012 cd. Legge anticorruzione e del Regolamento di cui sopra;

Ritenuto che NON sussistono/sussistono elementi ostativi che pongono il dipendente nello
svolgimento dell'incarico in conflitto di interesse anche potenziale;

DETERMINA

1) di NQN-ﬂa&teﬂzz-afe/autorlzzare il dipendente il/la dlpendente ALTEA GIANLUGA assegnato/a
all'Ufficio ) SCn (<O, profilo professionale {STR DIR TN, cat. _D allo svolgimento dell'incarico:

a) oggetto dell'incarico _vefy [112) ZTIonvE  FARBRICATO (N 2ONA  AGRICOLS IN ETiHo S.PileTRO

b)  soggetto a favore del quale sara svolto I'incarico ALTEA  ANTENW

c) modalitd di svolgimento dell'incarico ___ TCCRI ©RARIO I (TRWVIZ/IO

d) quantificazione, in modo pur approssimativo, del tempo e dell'impegno richiesto:
4y QOPZ
e) compenso pattuito: GRANTONTO

2) cheil contenuto dell'incarico non rientra tra i compiti d'ufficio, che I'incarico sara svolto al di fuori
del proprio orario di servizio, senza utilizzare beni, mezzi e attrezzature dell'Ente e che lo stesso
assicurera in ogni caso il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti d'ufficio;

3) di trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio Segreteria per I'inserimento nella raccolta
generale e la pubblicazione all’Albo.

Il Responsabile dell’Area




